ANRASS

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTIVIDADES DIARIAS REALIZADAS POR YANZIRE HERNANDEZ

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 3 DE AGOSTO de 2020 07:00 am 17:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
TELETRABAJO Bogota/Cundinamarca/Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial

TEMA (S):

1. Actividades diarias realizadas por la contratista.

2. Soportes de actividades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
No es una reunion es REPORTE DIARIO DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DE LA REUNION

ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS DEL

1. ACTUALIZACION BASE DE DATOS MANEJO PARA ETAPA PRODUCTIVA

FABIOLA ROBLES

COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO  |anALISIS DE| 2094049 10 MORENO frobl isena.edu.co
COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO _|ANALISIS DE| 1885761 1 Paola Guzmin Hernindez [Paoguz-h@hotmail.com
COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO _|ANALISIS DE| 1885762 11 HALINAPRADA | halir com
MARIA NELCY JOYA
COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO  [as|STENCIA | 2090442 10 DUARTE mnjoya@misena.edu.co
DARIELA DEL ROSARIO
COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO : <
LOGISTICA Ef_ 2090467 10 STRENPATING | dstrenp@misena.edu
MARIA CAMILA GOMEZ
COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO  |MANEIO AMIEIERETER) 1 CUBILLOS mgomezcu@sena.edu.co
COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO _|VMANEJO AM_ 1885764 11 Lizeth Johana Arias__|ljarias9404@misena.edu.co
MARIA CAMILA GOMEZ
COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO  |MANEJO AM 2094067 10 GG sena.edu.co
FABIAN CAMILO i edu.co
COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO
MANTENIMI| 2090430 10 VARGASPULIDO _ |kmilo1301@gmail.com
ALEXANDER
COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO  |sisTemAs | 1885763 1 RODRIGUEZ __|arsdocenteup@mi du.co
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA {PUBLICO _ |ANALISIS DE| 2094078 10 JOSE JAMES MORALES [chemistryjjmr. il.com
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA {PUBLICO  [ASISTENCIA] 1847207 1 CAROLINALEON _|carleon@sena.edu.co
BLANCA ROCIO
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA HPUBLICO  |asisTENCIA | 2092141 10 NAVARRETE CHICUE_[brnavarrete@misena.edu.co
IVAN MAURICIO
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA HPUBLICO  vaNTENIMI 1 PiEROSRUIZ |mauriciopil il.com
- 'YHON JAIRO DURAN
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA HPUBLICO  vianTeNivI| 2092137 10 e yhon.duran@gmail.com
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA {PUBLICO  [MUESTRAS d 1846423 1 JOSE JAMES MORALES [chemistryjjmr. il.com
- SANDRA TATIANA
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA PUBLICO  |RECURSOS H| 1849243 1 VELASQUEZ JIMENEZ_|taveji@hotmail.com
Tt o Al GUSTAVO ADOLFO
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA §PUBLICO RECURSOS H| 2092144 10 GARZON RUBIANO _[gustavogarzon@misena.edu.co
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUPRIVADO _[SISTEMAS | 1861738 11 |veissonr oms|irpm@r edu.co yeisonf.0223@
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUPRIVADO _[SISTEMAS | 1861740 11 |veisson FERNANDO ROJAS Mirpm @ edu.co yeisonf.0223@
YEISSON FERNANDO |yeisonf.0223@gmail.com
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUPRIVADO  [SISTEMAS
2090394 10 ROJASMESA hmorenor@sena.edu.co
YEISSON FERNANDO |yeisonf.0223@gmail.com
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUPRIVADO  [SISTEMAS
20903% 10 ROJASMESA hmorenor@sena.edu.co
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOJPUBLICO | pyseRio £ N1 1861031 oo l. isena.edu.co
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOJPUBLICO _[PRODUCCIO] 1861038 11 Eduardo Ramirez Diaz_|eramirez054@misena.edu.co
ERIK YESID BERMUDEZ
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLO{PUBLICO
LOGISTICA E{| 2090493 10 GRS eri idbermudez@gmail.com

COLEGIO LOS OLIVOS PRIVADO Carmen Johana Gonzilez [Jobys1607@gmail.com

MANEJO AM| 2092464 10 Lopez dleonb@sena.edu.co
JHONAT AN EDUARDO
COrEGIOTaSOTINOS) PRIVADO |sisTemAs | 1861730 1 VARGASRINCON _|jonatan159632v@gmail.com

dianajoelymedinas@gmail.com

DIANA JOELY MEDINA

COLEGIO PEDAGOGICO SAGRADA SAB|PRIVADO _ |ASISTENCIA fE:IErAL] 11 yehurtado@sena.edu.co
ANA 70 By MEDTeA |diENaicelymedinas @gmail.com
COLEGIO PEDAGOGICO SAGRADA SAB|PRIVADO _ |ASISTENCIA fPlv:rLbrX 10 yehurtado@sena.edu.co
coordinacion@colegioprivadoricaurt
WILMER RODRIGUEZ
e.edu.co
COLEGIO RICAURTE EU PRIVADO _ |PRODUCCIO| 1862788 11 eramirez054 edu
Jorge Emesto Suérez
PRIVADO Rincon Docente.biologia@colegioprivadoric
COLEGIO RICAURTE EU SISTEMAS 2091367 10 aurte.edu.co kmilo1301@gmail.com
COLEGIO SAULO DE TARSO PRIVADO _ |CONTABILIZ/ 1847904 11 GLORIA BARRANTES |g|oria.barrantes93@gmail.com
COLEGIO SAULO DE TARSO PRIVADO  [CONTABILIZ{ 2092409 10 GLORIA BARRANTES |gloria.barrantes93@gmail.com

GD-F-007 V.02
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2. VERIFICACION MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES EN SEGUIMIENTO ETAPA

MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA ¥ ~ m 3
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos A1 ENCUrSO. modificacion se realizo hace 3 horas '
e~ o T T00% - § % 0 00 123 Calibri - 1 - B I S A &H =E- i pl-¥%- o MYy ~-3- A
No
A -] c D E F a0 J K L M N “r
TIPO DE - Nombre del il
No FICHA | DOCUMEN| " Nombres Apellidos Estado | Proyecto Productivo| Bitdcora 1 | Bitdcora2 | Bitdcora3 |Bitdcorad| o
TO (IDEA DE NEGOCIO]
1 2034043 |TI 1027523518 |LINA MARCELA BELTRAN CARDENAS En fermacién Sl 5l Sl Sl
2 2034043 |TI 1025526120 | NIKOL DANIELA COSTO BAUTISTA En fermacién Sl Sl Sl sl
3| 2094049|TI 1015402585 | SARA SOFIA GALINDO TAPIERO En formacién si s si sl
4|  2094049|TI 1073628212 | LAURA SOFIA GARCIA RODRIGUEZ En formacién si s si sl
5| 2034049|Ti 1014736956 | VEIRA MICHELLE GOMEZ FLOREZ En formacién si s si sl
6|  2094049|Ti 1193528464 | GYNA PACLA GONZALES PEREIRA En formacién si s si sl
71 z0s404s|TI 1074526209 | LEIDY KATHERINE HENAQ ZULUAGA En formacién si s si sl
~ @ 2004040 1012332055 |JOHAN ANDRES MONROY COCUY Enformacm‘m si s si sl
1111042562 | MAIRA VALENTINA PALMA LEAL En formacién si si si sl
® 1861038 1000329383 | IHON RODRIGUEZ OSORIO En : si si El sl
1022366571 | CAROL MICHELLE SALAZAR SOCHA En 6 si si El sl
@ 1885761 -
RIVERA GARCIA En si si El sl
® 1885764 OROZCO En formacion si si El sl
RUIZ En formacion si si si sl
® 2091367
T @ 1862788
@ 1885763
® 1861740
+ = 2094049 ~ 1861038 ~ 885761 ~ 1885764 ~ 2091367 ~ 1862788 ~ 885763 ~ 1861740 ~ »

3. ELABORACION CORREOS ENVIO REPORTE POR CADA FICHA AL RESPECTIVO INSTRUCTOR
O DOCENTE

Cordial Saludo

Instructora

FABIOLA ROBLES MORENO

TEC. ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
COLEGIO BENEDICTO XVI
FICHA:2094049 Grado 10

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracidn de la Instructora para el cumplimiento de los objetivos propuestos seguin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacidn que no
cumplieron la razdn por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion
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Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidon en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Instructora

Paola Guzman Hernandez

TEC. ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
COLEGIO BENEDICTO XVI
FICHA:1885761 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizé revision y calificacidon de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de la Instructora para el cumplimiento de los objetivos propuestos segtin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Instructora

HALINA PRADA

TEC. ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
COLEGIO BENEDICTO XVI
FICHA:1885762 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacion de los
formatos solicitados.
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Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracidn de la Instructora para el cumplimiento de los objetivos propuestos segtin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicion en el acompaitamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Instructora

MARIA NELCY JOYA DUARTE

TEC. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
COLEGIO BENEDICTO XVI
FICHA:2090442 Grado 10

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de la Instructora para el cumplimiento de los objetivos propuestos segun
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.
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Saludos

Cordial Saludo

Instructora

DARIELA DEL ROSARIO STREN PATINO
TEC. LOGISTICA EMPRESARIAL
COLEGIO BENEDICTO XVI
FICHA:2090467 Grado 10

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo vy la
colaboracion de la Instructora para el cumplimiento de los objetivos propuestos segin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Instructora

MARIA CAMILA GOMEZ CUBILLOS
TEC. MANEJO AMBIENTAL
COLEGIO BENEDICTO XVI
FICHA:1885760 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacion de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracidn de la Instructora para el cumplimiento de los objetivos propuestos segtin
CRONOGRAMA
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De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razdn por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicién en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Instructora

Lizeth Johana Arias

TEC. MANEJO AMBIENTAL
COLEGIO BENEDICTO XVI
FICHA:1885764 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de la Instructora para el cumplimiento de los objetivos propuestos segin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo
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Instructora

MARIA CAMILA GOMEZ CUBILLOS
TEC. MANEJO AMBIENTAL
COLEGIO BENEDICTO XVI
FICHA:2094067 Grado 10

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de la Instructora para el cumplimiento de los objetivos propuestos segun
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercidn

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicion en el acompaifamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Instructor

FABIAN CAMILO VARGAS PULIDO

TEC. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
COLEGIO BENEDICTO XVI

FICHA:2090430 Grado 10

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion del Instructor para el cumplimiento de los objetivos propuestos segtin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.
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En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexion

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicién en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo
Instructor

ALEXANDER RODRIGUEZ
TEC. SISTEMAS

COLEGIO BENEDICTO XVI
FICHA:1885763 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizé revision y calificacidon de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracidn de el Instructor para el cumplimiento de los objetivos propuestos segin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacion que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Instructor

JOSE JAMES MORALES

TEC. ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
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FICHA:2094078 Grado 10

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de el Instructor para el cumplimiento de los objetivos propuestos segin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercidn

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicion en el acompaiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Instructora

CAROLINA LEON

TEC. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
FICHA:1847297 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de la Instructora para el cumplimiento de los objetivos propuestos segtin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexidn
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Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Instructora

BLANCA ROCIO NAVARRETE CHICUE

TEC. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
FICHA:2092141 Grado 10

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizé revision y calificaciéon de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de la Instructora para el cumplimiento de los objetivos propuestos segin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexion

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Instructor

IVAN MAURICIO PINEROS RUIZ

TEC. MANTENIMIENTO DE COMPUTO
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
FICHA:1862919 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
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compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacion de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracidn de el Instructor para el cumplimiento de los objetivos propuestos seguin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicion en el acompaitamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Instructor

YHON JAIRO DURAN MARTINEZ

TEC. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
FICHA:2092137 Grado 10

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracidn de el Instructor para el cumplimiento de los objetivos propuestos segun
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.
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Agradeciendo su compromiso y la disposicion en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.
Saludos

Cordial Saludo

Instructor

JOSE JAMES MORALES

TEC. MUESTRAS QUIMICAS

INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
FICHA:1846423 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de el Instructor para el cumplimiento de los objetivos propuestos segtin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Instructora

SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ

TEC. RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
FICHA:1849243 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.
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Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de la Instructora para el cumplimiento de los objetivos propuestos seguin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexion

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicion en el acompaitamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Instructor

GUSTAVO ADOLFO GARZON RUBIANO

TEC. RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
FICHA:2092144 Grado 10

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracidn de el Instructor para el cumplimiento de los objetivos propuestos segun
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidon en el acompaiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.
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Saludos

Cordial Saludo

Docente

YEISSON FERNANDO ROJAS MESA

TEC. SISTEMAS

GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE
FICHA:1861738 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion del Docente para el cumplimiento de los objetivos propuestos segtin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Docente

YEISSON FERNANDO ROJAS MESA

TEC. SISTEMAS

GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE
FICHA:1861740 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de el Docente para el cumplimiento de los objetivos propuestos segun
CRONOGRAMA
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De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacidn que no
cumplieron la razdn por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicién en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Docente

YEISSON FERNANDO ROJAS MESA

TEC. SISTEMAS

GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE
FICHA:2090394 Grado 10

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizé revision y calificacion de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de el Docente para el cumplimiento de los objetivos propuestos segun
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexion

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo
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Docente

YEISSON FERNANDO ROJAS MESA

TEC. SISTEMAS

GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE
FICHA:2090396 Grado 10

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de el Docente para el cumplimiento de los objetivos propuestos segun
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercidn

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicion en el acompaiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Instructor

Jonathan Morales

TEC. DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN
FICHA:1861031 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de el Instructor para el cumplimiento de los objetivos propuestos segin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.
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En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexion

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicién en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Instructor

Eduardo Ramirez Diaz

TEC. PRODUCCION AGROPECUARIA
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN
FICHA:1861038 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizé revision y calificacidon de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracidn de el Instructor para el cumplimiento de los objetivos propuestos segin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacion que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Instructor

ERIK YESID BERMUDEZ HERNANDEZ

TEC. LOGISTICA EMPRESARIAL

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN
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FICHA:2090493 Grado 10

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de el Instructor para el cumplimiento de los objetivos propuestos segin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercidn

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicion en el acompaiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Docente

Carmen Johana Gonzalez Lépez
TEC. MANEJO AMBIENTAL
COLEGIO LOS OLIVOS
FICHA:2092464 Grado 10

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de la Docente para el cumplimiento de los objetivos propuestos segun
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexidn
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Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Docente

JHONATAN EDUARDO VARGAS RINCON
TEC. SISTEMAS

COLEGIO LOS OLIVOS

FICHA:1861730 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizé revision y calificaciéon de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de el Docente para el cumplimiento de los objetivos propuestos segtin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaifamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Docente

DIANA JOELY MEDINA

TEC. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

COLEGIO PEDAGOGICO SAGRADA SABIDURIA SOACHA EU
FICHA:1863219 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
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compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacion de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de la Docente para el cumplimiento de los objetivos propuestos segin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicion en el acompaitamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Docente

DIANA JOELY MEDINA

TEC. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

COLEGIO PEDAGOGICO SAGRADA SABIDURIA SOACHA EU
FICHA:2092422 Grado 10

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacidn de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de la Docente para el cumplimiento de los objetivos propuestos segun
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.
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Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.
Saludos

Cordial Saludo
Docente
WILMER RODRIGUEZ

TEC. PRODUCCION AGROPECUARIA
COLEGIO RICAURTE EU
FICHA:1862788 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizé revision y calificacidon de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de el Docente para el cumplimiento de los objetivos propuestos segin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo
Docente
Jorge Ernesto Suarez Rincon

TEC. SISTEMAS
COLEGIO RICAURTE EU
FICHA:2091367 Grado 10

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizé revision y calificacion de los
formatos solicitados.
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Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de el Docente para el cumplimiento de los objetivos propuestos segun
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexion

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicion en el acompaitamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

Cordial Saludo

Docente

GLORIA BARRANTES

TEC. CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
COLEGIO SAULO DE TARSO

FICHA:1847904 Grado 11

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de la Docente para el cumplimiento de los objetivos propuestos segun
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacion que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.
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Saludos

Cordial Saludo

Docente

GLORIA BARRANTES

TEC. CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
COLEGIO SAULO DE TARSO

FICHA:2092409 Grado 10

Atentamente me permito remitir reporte sobre los documentos de etapa productiva
evidenciados por los aprendices en la plataforma Territorium, teniendo en cuenta los
compromisos generados. Durante el mes de Julio se realizo revision y calificacién de los
formatos solicitados.

Resaltando el cumplimiento por parte de los aprendices asi como el apoyo y la
colaboracion de la Docente para el cumplimiento de los objetivos propuestos segtlin
CRONOGRAMA

De igual forma se invita a establecer para el caso de los aprendices en formacién que no
cumplieron la razén por la cual no ha sido posible el cargue de documentos, de igual
forma invitarlos a estar al dia, y una vez evidencien los documentos en plataforma
informar.

En el siguiente enlace MATRIZ CARACTERIZACION APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
podra consultar el reporte por ficha con las siguientes convenciones:

Color Verde: Aprendices en Formacion

Color Amarillo: Aprendices intermitentes o con dificultad de conexién

Color Rojo: Aprendices en Desercion

Cualquier consulta o inquietud estaré atenta, asi mismo agradezco reportar cualquier
novedad.

Agradeciendo su compromiso y la disposicidn en el acompaiiamiento a los aprendices
frente al proceso de su etapa productiva.

Saludos

4. CORREOS ENVIADOS GESTION ADMINISTRATIVA

Para: blanca REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

Para: Jose REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-JULIO-C

Para: Carolina REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-JULIO-C

Para: Yeison, Héctor REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO -10°

Para: WILMER, EDUARDO REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

Para: JORGE, FABIAN REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

Para: Gloria REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA -

Para: Gloria REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA -

Para: DIANA, Yaned ... REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA -

Para: jonatan1596., FABIAI REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA -

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Para
Para: Johana, dleonb
Para: ERIK

Para: EDUARDO

Para: Morales
Para: mauricio
Para: yhon.duran
Para: sandra

Para: GUSTAVO

Para

Para: FABIOLA
Para: paola
Para: halinaprada
Para: MARIA
Para: dariela

Para: Maria

Para: ljarias9404

Para: FABIAN

Para: Jose

Para: Yeison, Héctor ..

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

REPORTE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - JULIO

5. REALICE UN CURSO DE LINKEDIN LEARNING

Linked[l] LEARNING
Certificado de finalizacion

./~ . iFelicidades, Yanzir Hernandez!

[ @ Vi

. \ | o - .
<‘o\»~ 0; LMS (sistemas de gestion de
N UPLETE aprendizaje): Primeros pasos

Curso completado el 03-ago-2020+1h 18 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

DuFodim

Responsable de estrategia de
contenido de Learning

Linkedin Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

1D del certificado: ALow JGIGVCBXIASQOBAZIOTGBGD

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRE
LA FECHA
DE LA
SESION

03/08/2020

APELLIDOS
(MAYUSCULA)

HERNANDEZ
ORGANISTA

NOMBRES TIPO DE NUMERO DE

(MAYUSCULA) DOCUMENTO DOCUMENTO CORREO ELECTRONICO

YANZIRE Cc.C 1018419954 YANZIRE.H@MISENA.EDU.CO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

CARGO AREA

INSTRUCTORA
CONTRATISTA ' SENA/CIDE/ARTICULACION

GD-F-007 V.02
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ANRASS

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTIVIDADES DIARIAS REALIZADAS POR YANZIRE HERNANDEZ

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 4 DE AGOSTO de 2020 07:00 am 17:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

TELETRABAJO Bogota/Cundinamarca/Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial

TEMA (S):

1. Actividades diarias realizadas por la contratista.

2. Soportes de actividades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
No es una reunion es REPORTE DIARIO DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DE LA REUNION
EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EL 4 DE AGOSTO

1. MANEJO Y ACTUALIZACION BASE DE DATOS FICHAS A CARGO

COLEGIO BENEDICTO XVI |PUBLICO ANALISIS DE MUESTRAS QU

Paola Guzmén

1885761 11 Hernandez
A HALINA PRADA
COLEGIO BENEDICTO XVI [PUBLICO ANALISIS DE MUESTRAS QU 1885762 1
MARIA CAMILA
COLEGIO BENEDICTO XVI |PUBLICO MANEJO AMBIENTAL 1885760 1 GOMEZ CUBILLOS
COLEGIO BENEDICTO XVI [PUBLICO MANEJO AMBIENTAL 1885764 1 Lizeth Johana Arias
ALEXANDER
COLEGIO BENEDICTO XVI [PUBLICO SISTEMAS 1885763 1 RODRIGUEZ
BLI CAROLINA LEON
LEUILERN 2 ASISTENCIA ADMINISTRAT| 1847297 11
. IVAN MAURICIO
INSTITUCION EDUCATIVA [|PUBLICO N
MANTENIMIENTO DE COM| 1862919 11 PINEROSRUIZ
. JOSE JAMES
INSTITUCION EDUCATIVA [|PUBLICO
MUESTRAS QUIMICAS 1846423 11 MORALES
5 SANDRA TATIANA
INSTITUCION EDUCATIVA [|PUBLICO VELASQUEZ
RECURSOS HUMANOS 1849243 11 JIMESEE
GIMNASIO MODERNO ROHPRIVADO SISTEMAS 1861738 1 VEISSON FERNANDO RO,
GIMNASIO MODERNO ROHPRIVADO SISTEMAS 1861740 11 JEISSON FERNANDO RO
INSTITUCION EDUCATIVA [[PUBLI . Jonathan Morales
STITUCIO ue UBLICO DISENO E INTEGRACION D 1861031 11
5 Eduardo Ramirez D
INSTITUCION EDUCATIVAJPUBLICO 0 5 ccion aGRoPECUA| 1861038 1 oo Tamirer i
JHONAT AN
COLEGIO LOS OLIVOS PRIVADO EDUARDO VARGAS
SISTEMAS 1861730 1 RINCON
DIANA JOELY
COLEGIO PEDAGOGICO SA{PRIVADO  |ASISTENCIA ADMINISTRAT| 1863219 11 MEDINA
WILMER
COLEGIO RICAURTE EU PRIVADO PRODUCCION AGROPECUA| 1862788 11
. GLORIA
COLEGIO SAULO DE TARSO| PRIVADO CONTABILIZACION DE OPE 1847904 1 BARRANTES

GD-F-007 V.02
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2.

LISTAMIENTO Y ORGANIZACION INFORMACION PARA PLATAFORMA TERRITORIUM

V180 1160 141 1120

1200

ETAPA FRODUCTIVA
cCordial Saludo
Estimad@ Aprendiz

Este espacio estd habilitado para que suba las BITACORA
correspondiente 2l mes de AGOSTO,

Biticora 5

+ Organice el documento en solo archive ADF.
+ Nombre &l archive con su nimere de documento.

Ejemplo: BT123456783.pdf
IMPORTANTE:
+ La biticora debe estar completamente diligenciada (tenga en
cuenta los instructives).
+ La informacién de actividades realizadas debe corresponder segin

cronograma.

Es muy importants el espacic de FIRMAS, nombres v apellidos
completas,

o APRENDIZ,

= INSTRUCTOR TECNICO

o INSTRUGTORA DE SEGUIMIENTD ETAPA PROBUGTIVA.

+ Tener presente las fechas = fin de cumplir seqin los tiempos.

PLAZO MAXIMO 20 DE AGOSTO DE 2020

YAN HER

ETAPA PRODUCTIVA
Cordial Saluda
Estimad@ Aprendiz
Este espacio ests habilitado para que suba las BITACORA
correspondiente al mes de AGOSTO.
Bitdcora 13
+ Organice el documanto en solo archivo POF.
+ Mambre ol archive con su nimero de documante.,
Ejemplo: BT123456783.pdf
IMPORTANTE:
+ Lz bitdcara debe estar completamante diligenciada (tenga en
cuents los instructives).
+ Lz informacién de actividadas realizadas debe correspondar segin
eroncgrama.
* Es muy impertante el espacio de FIRMAS, nombres v apellidos
eompletos,
o APRENDIZ,
= INSTRUCTOR TECNICO
o INSTRUGTORA DE SEGUIMIENTG ETAPA PROBUGTIVA.

+ Tener presente las fechas 2 fin de cumplir segin los tiempas.|

PLAZO MAXIMO 30 DE AGOSTO DE 2020

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda £ Buscar 1# Compartir ™ Comentarios
X Cortar P —a O Buscar ~
ﬁj i Verdana vz A A Aar A 2l T | asBbccDe AaBbCcDe AaBbCcDdE AaBbC( AaBbCcr /—\a |:S -
Copiar  Reemplazar
Pegar K S ~ ? v Z v A v e TNormal T Sinespa.. Textoinde.. Titulo1 Titulo 2 Titulo
~ < Copiar formato Svax X A-£- A Cg " % Seleccionar ~
Portapapeles [E] Fuente 7 Pémafo 7 Estilos [E] Edicién ~
L [ V40 61 1B 100 1121 M B dEd [«]
EITACORA AGOSTO 200 EITACORA AGOSTO 2020

ANUNCIO - EVIDENCIA - PONDERACION

. = YANZIRE HERNANDEZ

Instructor

@M

IMPORTANTE:

- La bitdcora debe estar completamente diligenciada (tenga en cuenta los instructivos).

& S ©)]
RICARDO N TN
AMAYA LEIVA
(0] Instructor
PAILCIEN Cordial Saludo
] [ ALLENDE ) .
BARON Estimad@ Aprendiz
® mgﬂ‘;‘:r Este espacio esta habilitado para que suba las BITACORA correspondiente al mes de AGOSTO.
Bitacora 13
FABIAN
CAMILO - QOrganice el documento en solo archivo PDF.
Q VARGAS - Nombre el archivo con su numero de decumento.
PULIDO . .
@ Instructor Ejemplo: BT123456789.pdf

« La informacién de actividades realizadas debe corresponder segun cronograma.
» Es muy importante el espacio de FIRMAS, nombres y apellidos completos,
= o APRENDIZ,
o INSTRUCTOR TECNICO
o INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.
- Tener presente las fechas a fin de cumplir segtin los tiempos.
PLAZ0 MAXIMO 30 DE AGOSTO DE 2020
. Evidencia
= Fecha de entrega: 30 de Agosto del 2020 a las 11:00pm
e 0 Me gusta Q 0 Comentario(s)

JORGE ROLANDOC PARDO MORALES
fecha de inicio: 15 de Junio del 2020 - fecha de viaencia: 10 de Julio del 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Ponderaciones
Regresar

Nombre BITACORA 13

Parcial ‘ RAP 6 APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PRO V|

POI(EﬂtBjE[ 15%

Mostrar ‘ Mostrar

Crear ponderacién

ALISTAMIENTO Y PROGRAMACION ACTIVIDADES EN PLATAFORMA

FALLAS EN PLATAFORMA NO HAY ACCESO

@ senacteritorio.la

504 Gateway Time-out

Microsoft-Azure-Application-Gateway/v2

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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4. CAPACITACION

REALICE CURSO EN LINKEDIN LEARNING

Linked[[] LearNING

LTI Certificado de finalizacion

—2 iFelicidades, Yanzir Hernandez!

o @ s G Suite: Trabajo colaborativo

@ Curso completado el 04-ago-2020
S
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRE
LA FECHA
DE LA
SESION

04/08/2020

APELLIDOS
(MAYUSCULA)

HERNANDEZ
ORGANISTA

NOMBRES TIPO DE NUMERO DE

(MAYUSCULA) DOCUMENTO DOCUMENTO CORREO ELECTRONICO

YANZIRE Cc.C 1018419954 YANZIRE.H@MISENA.EDU.CO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

CARGO AREA

INSTRUCTORA
CONTRATISTA ' SENA/CIDE/ARTICULACION

GD-F-007 V.02
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTIVIDADES DIARIAS REALIZADAS POR YANZIRE HERNANDEZ

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 6 DE AGOSTO de 2020 07:00 am 17:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

TELETRABAJO Bogota/Cundinamarca/Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial

TEMA (S):

1. Actividades diarias realizadas por la contratista.

2. Soportes de actividades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
No es una reunion es REPORTE DIARIO DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DE LA REUNION
EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EL 6 DE AGOSTO

1. REUNION COLEGIO SAGRADA SABIDURIA

wiw Estés presentando

=+ yaned emilce hurtado hurtado W Liliana Patricia N, STEBAN OR

Estas presentando tu pantalla a los demas
Detener la presentacién - 'L;,E?; ] W

N Valen rodriguez N wilson andres molina lopez N Sherly Acuiia

Y (B D

W' YANED LEYTON W camilaLazo s]* DIANA MEDINA

=) Audio de la presentacion

i

“e YANED LEYTON . #) DIANA MEDINA

W ' 4
"/ﬁl'%ﬁn'
7

W “L‘:_A

+ue yaned emilce hurtado hurtado % sTEBAN OR % valen rodriguez

® ¢

% wilson andres molina loper

GD-F-007 V.02
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B @ D 4 &

ASISTENCIA
ADMINIS TRATIVA
(1863219 PRY 1809410)
P122121 P1863219 R25
C9232 PRY 1809410

o
SENA

Impartido por
LUZ ANGELA TRUJILLO,
DIEGO JESUS SANCHEZ
PERDOMO, YANZIRE
HERNANDEZ ORGANISTA,
YANED EMILCE HURTADO
HURTADO

Herramientas
5 Anuncios

2 Participantes
= Informacién

& Contenide del curso

Impartido por
LUZ ANGELA TRUJILLO,
DIEGO JESUS SANCHEZ
PERDOMO, YANZIRE
HERNANDEZ ORGANISTA,
YANED EMILCE HURTADO
HURTADO

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

Informacién

& Contenide del curso
 Edicidn de contenidos
[ Métricas de Encuestas
= Foros

@ Evidencias

& SCORM

™ Sesién en linea

& Evaluaciones

A Wikis

© Asistencia

& Galeria

& Chat

= Competencias

& Portafolio de Evidencias

ﬂ M | . YANZIRE HERNANDEZ (@)

Cordial Saludo

Estimad@ Aprendiz

Este espacio esta habilitado para que suba el formato F023 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION del primer semestre:

GFPI-F- 023 Formato Planeacién Sequimiento y Evaluacién Etapa Productiva.
« Organice el documento en un solo archivo PDF.
+ Nombre el archivo con su nimero de documento.
Ejemplo: F023-123456789 pdf
IMPORTANTE:

- Cada espacio debe estar completamente diligenciado.

» Es muy importante el espacio de FIRMAS, nombres y apellidos completos, y la respectiva firma.
« APRENDIZ,
s INSTRUCTOR TECNICO
o INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

PLAZO MAXIMO 30 DE JUNIO DE 2020

Cordial Saludo

[ Activar texto enriquecido
() Asignar actividad a uno o mas equipos en especifico

Fecha de entrega: 2020-08-09 23:30

Se aceptardn entregas tardias

[CJ Numero de intentos imitados

Instructor: YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA

Enlace para evidencia: hitp://sena_territorio la/ftarea_t phpZtarea=15293136

Archivos

® Adjunta un archivo

Ponderacion: | Parcial RAP 1 APLICAR EN LARE v

Precondicion:

@ Agregar

() Asignar Ribrica
Criterios de esta ribrica:

Habilitar Antiplagio

=/ SCORM
™ Sesién en linea
& Evaluaciones
A Wikis
© Asistencia
& Galeria
& Chat
% Competencias
& Portafolio de Evidencias
% Gamificacién
B Enlaces
) Centro de Calificaciones
i Grupo
9 Proyectos
= Rubricas
1 Blogs
1 Seguimiento
# Configuracion
Colaboradores
YANED EMILCE

Instructor

YANZIRE
HERNANDEZ
AR~ AIETA

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de entrega: 2020-08-09 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Instructor: YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA
Enlace para evidencia: hitp://sena_teritorio la/tarea_t phpZtarea=15546572

Archivos

Enlazada a ponderacion: BITACORAS 1A 4

Precondiciones: Ni

una

Rubrica Mo asignada

QO comentario(s)
@ Editar

Calificaciones L PITINE Yl Calificar Evidencia

« Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos O

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada .

Ests evidencia no confiene archivos O

Intentos: D °

Archivos adjuntos

Id Tarea:No entreaada T

SHERLY VALENTINA ACUNA GARCIA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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YANZIRE HERNANDEZ 2 edu.co> 15:00 (hace 0 minutos) Yy -
para DIANA, lilida14, Yaned +

Gracias compafiera

Informé que de acuerdo a los compromisos generados en la reunién, la plataforma territorium, se habilité nuevamente para el cargue de

documentos de etapa productiva PRIMER SEMESTRE por parte de los aprendices FECHA DE CIERRE 9 DE AGOSTO.

Quedo atenta al acta
Saludos
DECIMO

Bitdcoras 1,2, 3y 4

« Organice el documento en un solo archivo PDF.
« Nombre el archivo con su numero de documento

Ejemplo: BT 123456789 pdf
F023 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION del primer semestre:
GFPI-F-23 Grado 10-2020 Planeacion.

« Organice el documento en un solo archivo PDF.
« Nombre el archivo con su nimero de documento.

Ejemplo: F023-123456789 pdf

2. MANEJO Y ACTUALIZACION BASE DE DATOS FICHAS A CARGO

< Paola Guzman
COLEGIO BENEDICTO XVI [PUBLICO ANALISIS DE MUESTRAS Q{ 1885761 1 Herndndez
A HALINA PRADA
COLEGIO BENEDICTO XVI (PUBLICO ANALISIS DE MUESTRAS QY 1885762 1
MARIA CAMILA
COLEGIO BENEDICTO XVI [PUBLICO MANEJO AMBIENTAL 1885760 1 GOMEZ CUBILLOS
COLEGIO BENEDICTO XVI (PUBLICO MANEJO AMBIENTAL 1885764 1 Lizeth Johana Arias
ALEXANDER
COLEGIO BENEDICTO XVI [PUBLICO SISTEMAS 1885763 1 RODRIGUEZ
INSTITUCION EDUCATIVA [PUBLICO CAROLINA LEON
ASISTENCIA ADMINISTRAT| 1847297 11
” IVAN MAURICIO
PUBLI 9
INSTITUCION EDUCATIVA |PUBLICO MANTENIMIENTO DE COM| 1862919 11 PINEROSRUIZ
JOSE JAMES
INSTITUCION EDUCATIVA [ PUBLICO
MUESTRAS QUIMICAS 1846423 11 MORALES
, SANDRA TATIANA
INSTITUCION EDUCATIVA |PUBLIC VELASQUEZ
STITucio ue 0 RECURSOS HUMANOS 1849243 11 J|M;SE
GIMNASIO MODERNO ROHPRIVADO  |SISTEMAS 1861738 1 JEISSON FERNANDO RO,
GIMNASIO MODERNO ROHPRIVADO  |SISTEMAS 1861740 1 JEISSON FERNANDO RO,
- Jonathan Morales
e DISENO E INTEGRACION Df 1861031 11
INSTITUCION EDUCATIVA [[PUBLICO Eduardo Ramirez Diaz
PRODUCCION AGROPECUA] 1861038 11
JHONATAN
EDUARDO VARGAS
COLEGIO LOS OLIVOS PRIVADO SISTEMAS 1861730 1 00 VA
DIANA JOELY
COLEGIO PEDAGOGICO SA{PRIVADO  |ASISTENCIA ADMINISTRAT| 1863219 11 MEDINA
WILMER
COLEGIO RICAURTE EU PRIVADO [PRODUCCION AGROPECUA| 1862788 11
. GLORIA
COLEGIO SAULO DE TARSO| CONTABILIZACION DE OPE
PRIVADO 1847904 11 BARRANTES

3. ALISTAMIENTO Y ORGANIZACION INFORMACION PARA PLATAFORMA TERRITORIUM

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



Autoguardada ardado en Este P

Archivo Inicio  Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar  Vista Ayuda £ Buscar 1% Compartir 3 Comentarios.
X Cortar - = = == a S Buscar ~
Verdana vz A A Aar K | EEE e 2l T | asBbccDe AaBbCcDe AaBbCcDdE AaBbC( AaBbCcr /—\a |:S 5
H [ Copiar G Reemplazar
egar N K S~ x, % -2 A~ = - BB - fiNormal T Sin espa.. Tetoinde.. Thulel — Titulo2 Titulo
+ ¥ Copiar formato S-ax A-2Z-4 E-a-d P I3 seleccionar~
Portapapeles [F] Fuente Fl Pérafa Fl Estilos [F] Edicién ~
L 20 'UE(Z‘ P40 60 1 BL 100 1121 140 AEE I8 [«]
| BITACORA AGOSTO 200 EITACORA AGOSTO 2020
™ ETAPAFRODUCTIVA ETAPAFRODUCTIVA
| Cordial Saludo Cordial Saludo
b Estimad@ Aprandiz Estimad@ Aprendiz
| Este espacio asté habilitado para qus suba las BITACORA Este espacio astd habilitado para que suba las BITAGORA
a correspondiente al mes de AGOSTO. correspondiente 2l mes de AGOSTO.
T Biticora 5 Biticora 13
+ Organice el documanto 2n solo archivo PDF. + Organice el documanto =n solo archivo PDF.
+ Mambre ol archive con su nimero de documanta., + Mambre ol archive con su ndmero de documante.
| Ejemplo: BT123456788.0df Ejemplo: BT123456789,0df
g
3 IMPORTANTE: IMPORTANTE:
i + La biticora debe estar completaments diligenciada (tenga en + La bitdcora debe estar completamente diligenciada (tenga en
o cuenta los instructivos). cuenta los instructivos).
+ Lz informacién de actividadas realizadas debe correspondar segin + Lz informacién de actividadas realizadas debe correspondar segin
I cronograma. cronograma.
3 + Esmuy importants el spacio de FIRMAS, nombres y apellidos + Es muy importants &l spacio de FIRMAS, nombres v apellidos
| eompletos, eompletos,
2 o APRENDIZ, o APRENDIZ,
7| o INSTRUCTOR TECNICO o INSTRUCTOR TECNICO
- o oE ETara a oE ETara
a
4 + Tener pressnts las fachas  fin de cumplir segin los tiampos. + Tener pressnts las fachas a fin de cumplir segin los tiampos.
PLAZO MAXIMO 30 DE AGOSTO DE 2020 PLAZO MAXIMO 30 DE AGOSTO DE 2020

.

ANUNCIO - EVIDENCIA - PONDERACION

ﬂ M | - - YANZIRE HERNANDEZ (@)

Instructor g 0 @

« La bitdcora debe estar completamente diligenciada (tenga en cuenta los instructivos).
« La informacién de actividades realizadas debe corresponder segun cronograma.
- Es muy importante el espacio de FIRMAS, nombres y apellidos completos,

« APRENDIZ,

o INSTRUCTOR TECNICO

o INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.

&
RICARDO NG AN
AMAYA LEIVA
E Instructor
PAILCIEN Cordial Saludo
] | ALLENDE ) .
BARON Estimad@ Aprendiz
® mgﬁ'&‘:r Este espacio estda habilitado para que suba las BITACORA correspondiente al mes de AGOSTO.
Bitacora 13
FABIAN
CAMILO - Organice el documento en solo archivo PDF.
Q (o)} VARGAS - Nombre el archivo con su nimero de documento.
=" puLpo ) .
@ (S Ejemplo: BT123456789.pdf
IMPORTANTE:
=

- Tener presente las fechas a fin de cumplir segtin los tiempos.
PLAZ0 MAXIMO 30 DE AGOSTO DE 2020

Fecha de entrega 30 de Agosto del 2020 a las 11:00pm

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

JORGE ROLANDO PARDO MORALES
fecha de ini 15 de Junio del 2020 - fecha de vigencia: 10 de Julio del 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



VAA

Ponderaciones
Regresar

Nombre BITACORA 13

Parcial ‘ RAP 6 APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PRO V|

POI(EﬂtBjE[ 15%

Mostrar ‘ Mostrar

Crear ponderacién

4. ALISTAMIENTO Y PROGRAMACION ACTIVIDADES EN PLATAFORMA

COLEGIO PROGRAMA ANUNCIO (PONDERACI|BITACORA -

AGOSTqZ‘ ON E AGOSTqZ‘
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN MUESTRAS QUIMICAS oK oK
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA oK oK
COLEGIO SAULO DE TARSO CONTABILIZACION DE OPERACIONES CO oK oK
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN OK OK
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA OK OK
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN PRODUCCION AGROPECUARIA OK OK
COLEGIO LOS OLIVOS SISTEMAS OK OK
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE SISTEMAS OK OK
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE SISTEMAS OK OK
COLEGIO RICAURTE EU PRODUCCION AGROPECUARIA OK OK
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN MANTENIMIENTO DE COMPUTO oK OK
COLEGIO PEDAGOGICO SAGRADA SABIDURIA SOACHA EU |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA oK OK
COLEGIO BENEDICTO XVI MANEJO AMBIENTAL oK oK
COLEGIO BENEDICTO XVI ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS oK oK
COLEGIO BENEDICTO XVI ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS oK oK
COLEGIO BENEDICTO XVI SISTEMAS oK oK
COLEGIO BENEDICTO XVI MANEJO AMBIENTAL OK OK

FALLAS EN PLATAFORMA NO HAY ACCESO

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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No se puede acceder a este sitio web
No se ha podido encontrar la direccion IP del servidor de oferta.senasofiaplus.edu.co.
Prueba a ejecutar Diagndsticos de red de Windows.

DNS_PROBE_FINISHED_NXDOMAIN

Volver a cargar

504 Gateway Time-out

Microsoft-Azure-Application-Gateway/v2

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ﬂ, é _ YANZIRE HERNANDEZ

Estimad@ Aprendiz ®

Este espacio esta habilitado para que suba el formato F023 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION del primer semestre:

GFPI-F- 023 Formato Planeacién Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva.

» Organice el documento en un solo archivo PDF.
» Nombre el archive con su nimero de documento

Ejemplo: F023-123456789 pdf
IMPORTANTE:

- Cada espacio debe estar completamente diligenciado

- Es muy importante el espacio de FIRMAS, nombres y apellidos completos, y la respectiva firma.
o APRENDIZ,
« INSTRUCTOR TECNICO
< INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO ETARPA PRODUCTIVA

PLAZO MAXIMO 30 DE JUNIO DE 2020

Evidencia

Fecha de entrega: 30 de Junio del 2020 a las 11:30pm
.

M @8 D W B @

sena.territorio.la dice

Ponderacion creada con éxito.

Nombre BITACORA 13

Parcial ‘ RAP 20 APLICAR EN LA RESOLUCI@N DE PRC "|

Por(entaje‘ 15%

Mostrar ‘ Mostrar

Crear ponderacién

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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- Cocrro
;.»3'. RODRIGUEZ
SULBARAN
Instructor

. .. YANZIRE HERNANDEZ

Estimad@ Aprendiz
Este espacio esta habilitado para que suba las BITACORA correspondiente al mes de AGOSTO.
Bitacora 13

- Organice el documento en solo archivo PDF.
« Nombre el archivo con su nimero de documento.

Ejemplo: BT123456789.pdf
IMPORTANTE:
« La bitécora debe estar completamente diligenciada (tenga en cuenta los instructivos).
- Lainformacion de actividades realizadas debe corresponder seguin cronograma.
« Es muy importante el espacio de FIRMAS, nombres y apellidos completos,
o APRENDIZ,
o INSTRUCTOR TECNICO
o INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.
« Tener presente las fechas a fin de cumplir segun los tiempos.
PLAZO MAXIMO 30 DE AGOSTO DE 2020

Evidencia °

Fecha de entrega: 30 de Agosto del 2020 a las 11:30pm

sena.teritorio.la dice

Ponderacion creada con éxita.

Nombre BITACORA 13

Parcial ‘ RAP 31 APLICAR EN LA RESOLUCI§N DE PRC "|

Por(entaje‘ 15%

Mostrar ‘ Mostrar

Crear ponderacién

Soy Eval

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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i

Colaboradores
» DIEGO JESUS
SANCHEZ
PERDOMO
Instructor

LIZETH

©) JOHANAARIAS
VALDERRAMA
Instructor

YANZIRE
HERNANDEZ
ORGANISTA
Instructor

YENNY

CONSTANZA
VARGAS
GONZALEZ

Instructor

DIEGO

MAURICIO
MURILLO
L MARIN

Instructor

N\

Cordial Saludo
Estimad@ Aprendiz
Este espacio esta habilitado para que suba las BITACORA correspondiente al mes de AGOSTO.

« Organice el documento en solo archivo PDF.
« Nombre el archivo con su nimero de documento.
Ejemplo: BT123456789.pdf
IMPORTANTE:

- La bitacora debe estar completamente diligenciada (tenga en cuenta los instructivos).
« La informacion de actividades realizadas debe corresponder seguin cronograma.
« Es muy importante el espacio de FIRMAS, nombres y apellidos completos,

o APRENDIZ,

o INSTRUCTOR TECNICO

o INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.

« Tener presente las fechas a fin de cumplir segun los tiempos.
PLAZO MAXIMO 30 DE AGOSTO DE 2020

5. CAPACITACION

REALICE CURSO EN LINKEDIN LEARNING

Linked(] LEARNING

Certificado de finalizacién
iFelicidades, Yanzir Hernandez!

Metodologias de aprendizaje: PBL o
aprendizaje basado en proyectos
Curso completado el 06-ago-2020+ 1 h 25 min

Seguir aprendienda te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

o=t

Responsable de estrategia de
contenido de Leaming

Linkedin Leaming
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

1D el cartificado: A50nEnS 0 s dins mady B3N Cuzd

{Soy Evall

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® SENAComunica




SENA

IN

siqa

REGISTRE
LA FECHA
DE LA
SESION

06/08/2020

APELLIDOS
(MAYUSCULA)

HERNANDEZ
ORGANISTA

NOMBRES TIPO DE NUMERO DE

(MAYUSCULA) DOCUMENTO DOCUMENTO CORREO ELECTRONICO

YANZIRE Cc.C 1018419954 YANZIRE.H@MISENA.EDU.CO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

CARGO AREA

INSTRUCTORA
CONTRATISTA ' SENA/CIDE/ARTICULACION

GD-F-007 V.02


mailto:YANZIRE.H@MISENA.EDU.CO

ANRASS

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTIVIDADES DIARIAS REALIZADAS POR YANZIRE HERNANDEZ

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 12 DE AGOSTO de 2020 07:00 am 17:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

TELETRABAJO Bogota/Cundinamarca/Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial

TEMA (S):

1. Actividades diarias realizadas por la contratista.

2. Soportes de actividades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
No es una reunion es REPORTE DIARIO DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DE LA REUNION
EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EL 12 DE AGOSTO

1. MANEJO Y ACTUALIZACION BASE DE DATOS FICHAS A CARGO

COLEGIO BENEDICTO XVI |PUBLICO ANALISIS DE MUESTRAS QU

Paola Guzmén

1885761 11 Hernandez
A HALINA PRADA
COLEGIO BENEDICTO XVI [PUBLICO ANALISIS DE MUESTRAS QU 1885762 1
MARIA CAMILA
COLEGIO BENEDICTO XVI |PUBLICO MANEJO AMBIENTAL 1885760 1 GOMEZ CUBILLOS
COLEGIO BENEDICTO XVI [PUBLICO MANEJO AMBIENTAL 1885764 1 Lizeth Johana Arias
ALEXANDER
COLEGIO BENEDICTO XVI [PUBLICO SISTEMAS 1885763 1 RODRIGUEZ
BLI CAROLINA LEON
LEUILERN 2 ASISTENCIA ADMINISTRAT| 1847297 11
. IVAN MAURICIO
INSTITUCION EDUCATIVA [|PUBLICO N
MANTENIMIENTO DE COM| 1862919 11 PINEROSRUIZ
. JOSE JAMES
INSTITUCION EDUCATIVA [|PUBLICO
MUESTRAS QUIMICAS 1846423 11 MORALES
5 SANDRA TATIANA
INSTITUCION EDUCATIVA [|PUBLICO VELASQUEZ
RECURSOS HUMANOS 1849243 11 JIMESEE
GIMNASIO MODERNO ROHPRIVADO SISTEMAS 1861738 1 VEISSON FERNANDO RO,
GIMNASIO MODERNO ROHPRIVADO SISTEMAS 1861740 11 JEISSON FERNANDO RO
INSTITUCION EDUCATIVA [[PUBLI . Jonathan Morales
STITUCIO ue UBLICO DISENO E INTEGRACION D 1861031 11
5 Eduardo Ramirez D
INSTITUCION EDUCATIVAJPUBLICO 0 5 ccion aGRoPECUA| 1861038 1 oo Tamirer i
JHONAT AN
COLEGIO LOS OLIVOS PRIVADO EDUARDO VARGAS
SISTEMAS 1861730 1 RINCON
DIANA JOELY
COLEGIO PEDAGOGICO SA{PRIVADO  |ASISTENCIA ADMINISTRAT| 1863219 11 MEDINA
WILMER
COLEGIO RICAURTE EU PRIVADO PRODUCCION AGROPECUA| 1862788 11
. GLORIA
COLEGIO SAULO DE TARSO| PRIVADO CONTABILIZACION DE OPE 1847904 1 BARRANTES

GD-F-007 V.02
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2. ALISTAMIENTO Y ORGANIZACION INFORMACION PARA PLATAFORMA TERRITORIUM

YAN HER
Archivo Inicio  Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar  Vista Ayuda £ Buscar 1% Compartir £ Comentarios.
E’\ X Cortar P —a O Buscar ~
0 Verdana vz A A Aar A 2l T | asBbccDe AaBbCcDe AaBbCcDdE AaBbC( AaBbCcr /—\a |:S 5
’ [13 Copiar o Reemplazar
egar K 'S vas x & v 2 A- v B . TNormal  TSin espa... Textoinde.. Thulol Titulo 2 Titulo
& Do 8 - X A2~ A 2 Iy Seleccionar -
Portapapeles [E] Fuente 7 Pémafo 7 Estilos [E] Edicién ~
L [ V40 61 1B 100 1121 M B dEd [«]
| EITACORA AGOSTO 200 EITACORA AGOSTO 2020
o ETAPA PRODUCTIVA ETAPA PRODUCTIVA
Cordizl Saluda Cordial Saluda
¥ Estimad@ Aprendiz Estimad@ Aprendiz
| Este espacio estd habilitade pars que suba las BITACORA Este espacio ests habilitado para que suba las BITACORA
w correspandiente al mes de AGOSTO. correspandiente 2l mes de AGOSTO.
T Biticora 5 Biticora 13
+ Drganice el documanta en sola archivo PDF. + Drganice el documanta en sola archivo PDF.
+ Mambre ol archive con su nimero de documanta. + Mambre ol archive con su nimero de documante.,
i Ejemplo: BT123456789.pdf Ejemplo: BT123456789.pdf
3 IMPORTANTE: IMPORTANTE:
] + Lz bitdcora debe estar completamants diigenciada (tenga en + Lz bitdcara debe estar completamante diligenciada (tenga en
o cuents los instructivos). cuents los instructivos).
+ Lz informacién de actividadas realizadas debe correspondar segin + Lz informacién de actividadas realizadas debe correspondar segin
I eranograma. eroncgrama.
2 + Es muy importante <l espacic de FIRMAS, nombres v apellidos + Es muy importante =l espacic de FIRMAS, nombres v apellidos
| eompletos, eompletos,
E o APRENDIZ, o APRENDIZ,
N = INSTRUCTOR TECNICO = INSTRUCTOR TECNICO
- o INSTRUGTORA DE SEGUIMIENTD ETAPA PROBUGTIVA. o INSTRUGTORA DE SEGUIMIENTG ETAPA PROBUGTIVA.
s
3 + Tenar presents las fechas 2 fin de cumplir s2qin los tiempos, + Tener presents las fechas 2 fin de cumplir segin los tizmpas)
PLAZO MAXIMO 30 DE AGOSTO DE 2020 PLAZO MAXIMO 30 DE AGOSTO DE 2020

1200

ANUNCIO - EVIDENCIA - PONDERACION

ﬁ M . YANZIRE HERNANDEZ (@)

Instructor O
sena

&
RICARDO N 7\
AMAYA LEIVA
(0] Instructor
PALCIAN Cordial Saludo
] [ ALLENDE ) .
BARON Estimad@ Aprendiz
® mg:‘;‘:r Este espacio esta habilitado para que suba las BITACORA correspondiente al mes de AGOSTO.
Bitacora 13
FABIAN
CAMILO - Organice el documento en solo archivo PDF.
Q VARGAS - Nombre el archivo con su numero de decumento.
PULIDO . .
@ Instruclor Ejemplo: BT123456789.pdf
IMPORTANTE:
- La bitdcora debe estar completamente diligenciada (tenga en cuenta los instructivos).
« La informacién de actividades realizadas debe corresponder segin cronograma.
» Es muy importante el espacio de FIRMAS, nombres y apellidos completos,
= « APRENDIZ,
o INSTRUCTOR TECNICO
o INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.
- Tener presente las fechas a fin de cumplir segtin los tiempos.
PLAZ0 MAXIMO 30 DE AGOSTO DE 2020
. Evidencia
= Fecha de entrega: 30 de Agosto del 2020 a las 11:00pm
e 0 Me gusta Q 0 Comentario(s)

JORGE ROLANDO PARDO MORALES
facha de inicio: 15 de Junio del 2020 - fecha de viaencia: 10 de Julio del 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Ponderaciones

Regresar

Nombre BITACORA 13

Parcial ‘ RAP 6 APLICAR EN LA RESOLUCI@N DE PRO V|

Porceﬂtaje[ 15%

Mostrar ‘ Mostrar

Crear ponderacién

3. ALISTAMIENTO Y PROGRAMACION ACTIVIDADES EN PLATAFORMA

ANUNCIO (PONDERACI|BITACORA -

COLEGIO PROGRAMA AGOSTC - ON | AGosTC-
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN MUESTRAS QUIMICAS oK oK
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA oK oK
COLEGIO SAULO DE TARSO CONTABILIZACION DE OPERACIONES CO oK oK
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN OK OK
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA OK OK
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN PRODUCCION AGROPECUARIA OK OK
COLEGIO LOS OLIVOS SISTEMAS OK OK
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE SISTEMAS OK OK
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE SISTEMAS OK OK
COLEGIO RICAURTE EU PRODUCCION AGROPECUARIA OK OK
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN MANTENIMIENTO DE COMPUTO oK OK
COLEGIO PEDAGOGICO SAGRADA SABIDURIA SOACHA EU |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA oK OK
COLEGIO BENEDICTO XVI MANEJO AMBIENTAL oK OK
COLEGIO BENEDICTO XVI ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS oK oK
COLEGIO BENEDICTO XVI ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS oK oK
COLEGIO BENEDICTO XVI SISTEMAS oK oK
COLEGIO BENEDICTO XVI MANEJO AMBIENTAL OK OK

FALLAS EN PLATAFORMA NO HAY ACCESO

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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No se puede acceder a este sitio web
No se ha podido encontrar la direccion IP del servidor de oferta.senasofiaplus.edu.co.
Prueba a ejecutar Diagndsticos de red de Windows.

DNS_PROBE_FINISHED_NXDOMAIN

Volver a cargar

504 Gateway Time-out

Microsoft-Azure-Application-Gateway/v2

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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4. CAPACITACION

CAPACITACION INSTRUCTORES CIDE

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Quieres hacer contenidos tan geniales como este?

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

LA ESCUELA

Fabio Sena

el jefe pidio relacion de quisnes e

Ninos felices

EN CARRERA CIDE
Bue

(7
EEEEEEEEEEERE




efadepigna  Féomulss  Dator  Revies  Vids

poTm————
Theberae- 2

T Ajstar testa Geness IS )
o gy Forte Darformso Eslosde | e e Formsto Ordenar
ndicional tabla~ celda = - = Borrar + filrar =

toden

< Combinarycentar = | § * % v
RETO AZUL - clase & tiempo real por whatsAPP, Ver Hoja di ROOMS - paso 3 paso para hacer 1a sesion - si es posible socalizar

i o E F [ H '

EquIFD ENLACE
EQuIPo AZUL ST COn /U YORTATYEY YO,
[EQUIPO ROSAD0 o5/ mengr-com/Coda] waT

EQUIP0 VERDE B
[EQUIPC AGUA MARINA

1. Solicitar desconcetarse de Team por 10
2. star atentos a las indicaciones enviadas Pedir tener alamano
un Audio) hoja,lapiz, colores.

3. Colocar la Chigui

|4. Leer |2 Chiguitolina

5 Sesolcts que cadlpms sisbore
ibujo sencilo) que sbarque I tdes

rincipal de Ia Chiguitolina.
6. Tenerlisto el dibujo para cuando se les

QIO TENER ABIERTAS
LAS SALAS DE
ANTEMAND

PRESENTACIE g ENLACES CRAT | Fojal |

Descartar

x | [ Unpoc x

Usuano/Desktop/ 2020 formacent 202020/ CURSOS 200 RIENTADOS20ALEIANDRA/CURSO:20UTILIZACIONS OHERRAMIENTAS AVA .
9 bazs i Miese Teams - Chat de la reunién X

g DianaRocio Leon Bernate (In.. 9:54
.

NELLY SUSANA ROMERO

PLAN DE SES'ON %’ NR Muchas graciss Alsjits

T |

Alejandra Mogollon Monroy

Descripaion Requerimientas

Fabian Camilo Vargas Pulido ... 9:54

13 )
muchas gracias algja

YE Yaneth Beltran Flérez (Invitad. 54
se puede expartar un

Escribe un mensaje nuevo

As =2

candados Scavenger Hunt

Felicitaciones...La clave es 987. Gracias por participar.

2:37

www.sena.edu.co
® ® ©® SENAComunica



Valido por 1 mesdeRenta $ $ $ $ (sujeto a verificacion)

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

CAPACITACION SOPORTE LMS Y SAVA

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Protocolo de atencion

Equipo Soporte Técnico LMS

Consubtas NS Escalar | Mesa de servicios Proveedor LMS
<> >
| Gestién Curricular
Agentes de Soporte LMS |

IMPORTANTE: La primera instancia a

Todas las modalidades y niveles la que debe acudir el aprendiz cuando
de formacion . . .

una incidencia en el LMS es

¥ ddavijo02

Instructor

Coordinador Académico uctor; quien

soporte
psentado.

manuelcelemin

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

& Albeiro Heméandez Bautista (Invitado)

O o @ ¥ 1 o & ‘c’é’ -~

J—

0 0600©O®O0 O © 0 O

@ teams.microsoft.co i 2 lzdkMWN ONTM1LWFIN2EtN2! MTly ead.v2

¢Qué es SAVA?

Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje (SAVA), es un sistema de
informacion desarrollado por el Equipo de Soporte Técnico al
interior del Grupo de Ejecucion de la Formacion SENA, para
gestionar las incidencias que presentan los usuarios de la plataforma
virtual LMS.

. 1
oo®e-:ae®@@e@
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SENA

IN

Gestion de Casos

Identificar la > & S Tomar Registrar ”~ S Revisién Encuesta de

incidencia evidencias caso permanente satisfaccion
i @

o

SCREENCAST MATIC

“ Q0 00000 0©00OGOLOO

&\ La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

NUEVO

EN PROCESO

ESCALADO A PROVEEDOR LMS
PENDIENTE DE USUARIO
ESCALADO A ADMINISTRADOR LMS
ANULADO

SOLUCIONADO

Tomar el control

S O N Y NN

EXPIRADO

manuelcelemin CERRADO

o H 0 OO0 - 00«

Google Drive for PC is now Backup and Sync from

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Canal de Atencion

1
1
1
Nt
1 ¥ B
3 8 :
/ 1
- 1
I o i
Ingrese al sistema : - E B 5
Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje | o5 =
a través de !
https://Sava.sena.edu.co, :
Diapositiva 9 de 13 Tomar el control i

El micr6fono esta desactivado.

L @ o 6

00000060600

REALICE CURSO EN LINKEDIN LEARNING

Linkedf LEARMING
ST Certificado de finalizacion

CuRs L
o iFelicidades, Yanzir Hernandez!

) ‘o Metodologias de aprendizaje: PBL o
oLt aprendizaje basado en proyectos
Cursa completado el 06-ago-2020 « 1 h 25 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorartus posibilidades profesionales.

2 -2 Linkedin Leaming
Responsable de estrategia de 1000 W Maude Ave
contenida de Leaming Sunnyvale, CA 34085

manuelcelemin

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRE
LA FECHA
DE LA
SESION

12/08/2020

APELLIDOS
(MAYUSCULA)

HERNANDEZ
ORGANISTA

NOMBRES TIPO DE NUMERO DE

(MAYUSCULA) DOCUMENTO DOCUMENTO CORREO ELECTRONICO

YANZIRE Cc.C 1018419954 YANZIRE.H@MISENA.EDU.CO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTIVIDADES DIARIAS REALIZADAS POR YANZIRE HERNANDEZ

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 14 DE AGOSTO de 2020 07:00 am 17:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

TELETRABAJO Bogota/Cundinamarca/Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial

TEMA (S):

1. Actividades diarias realizadas por la contratista.

2. Soportes de actividades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
No es una reunion es REPORTE DIARIO DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DE LA REUNION
EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EL 14 DE AGOSTO
1. ENVIO INFORME

INFORME POR FICHA A INSTRUCTORES TECNICO / PROGRAMACION AGOSTO Y

SEPTIEMBRE
¥ -ﬁﬁ +Trabajo YANZIRE HERNANDEZ <yanzire.h@n|
Comursdad

INFORME POR FICHA A INSTRUCTORES TECNICO / PROGRAMACION AGOSTO Y SEPTIEMBRE

'YANZIRE HERNANDEZ <yanzire h@misena.edu.co> 14 de agost
Para: Liliana Marcela Herrera Palacios <Imherrera@sena.edu co>

Cc: Abmarin2 <Abmarin2@misena.edu.co>, Edna Yamile Gomez Velasco <eygomezv@s edu.co>, dj948 <dj i .edu.co>, "epolan nisena.edu.co” <epolan i edu.co>, instructorseguimien|
<instructorseguimiento2019@gmail com>, "Imjimenez027 @misena edu.co"” <Imjimensz027@misena. edu_co>, "mar isena.edu co” <r i edu.co>, "marin2@mi: edu.co” <marin2@misena.e(
"marthal.ruiz” <marthal ruiz@misena.edu.co>, "wabaron18@misena.edu.co” <wabaron i du.co>, 60@mi .edu.co” i .edu.cox

Cordial Saludo
Envio la informacién solicitada:
REPORTE ESTADO FICHAS ENTREGA DE DOCUMENTOS ETAPA PRODUCTIVA

Se envio reporte por ficha a cada instructer, se puede consultar AQUI, para los casos particulares por clave y aceso a plataforma se solicito notificar.

GD-F-007 V.02
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COLEGIO

PROGRAMA FICHA | INSTRUCTOR TECNICO OBSERVACIONES
COLEGID ANALTSIS DE FABIDOLZ ROBLES ALDIA
2094049
BENEDICTO XV MUESTRAS QUIMICAS MORENOD EXCELENTE CUMPLIMIENTO
ANALISIS Facla B
COLEGIO BENEDICTO XVI 1885761
DE MUESTRAS QUIMICAS Guzmin Hemindez ggf%%_{éﬁﬁ*gggﬁﬁ?
ANALISIS HALINA B
COLEGIO BENEDICTO VI
DE MUESTRAS QUIMICAS PRADA g%%xﬁﬁ\%gﬁ*
ASISTENCIA MARIA B
COLEGIO BENEDICTO VT
ADMDNISTRATIVA MELCYIOVADUARTE | Soh s iR DICES A1 DIA
LOGISTICA DARIELA B
COLEGIO BENEDICTO VT 2000467 .
EMPRESARIAL DEL ROSARIO STREN PATIO | S50y eie o pami s ot
MANEID MARIA B
COLEGIO BENEDICTO VT 1885760
AMBIENTAL CAMILAGOMEZ CUBILLOS | Soiin s SiDiCEs A1 I
MANEID Lizeth B
COLEGIO BENEDICTO VT 1885764
- GENER AL APRENDICES AL DIA
AMEENTAL Johans Aras SALVO CASOS PARTICULARES
MANEID MARIA B
COLEGIO BENEDICTO XVI 2094067
AMBIENTAL CAMILAGOMEZ CUBILLOS | S il A DS o
MANTENIMIENTO FAEIAN B
COLEGIO BENEDICTO XVI 2090430
DE EQUIPOS DE COMPUTO. CAMILOVARGASPULIDO | GorEnah APRERDICES AL Dls
MANTENTMIENTO FABIAN EN
COLEGIO BENEDICTO 3T 2090430 oR
DE EQUIPOS DE COMPUTO. CAMIO VARGAS PULIDO g' &%Aﬁﬁﬁﬁfﬂé
~ e ALEXANDER B
COLEGIO BENEDICTO 3T SISTEMAS 1885763 p—— cevERAL spRENDICES ar D | OF
SALVO CASOS PARTICULARES
MANETO Camen EN ‘
COLEGIOLOS OLIVOS 2092464 OK
L GENERAL APRENDICES AL DIA
AMBENTAL Johana GenzilezLépez | 5210 CASOS PARTICULARES
THONATAN EN ‘
COLEGIOLOS OLIVOS SISTEMAS 1861730 oK
o GENERAL APRENDICES AL DIA
EDUARDO VARGAS RINCON | S376 4505 PARTICUL ARES
COLEGIO PEDAGOGICD ASISTENCLA DIANA
SAGRADA SARIDURTA PTE
SOACHAED ADMDISTRATIVA TOELY MEDINA
COLEGIO PEDAGOGICO ASISTENCIA DIANA
SAGRADA SABIDURTA PIE
SOACHAEU ADMINISTRATIVA JOELY MEDINA
WILMER -
PFRODUCCION :
COLEGIO RICAURTE EU 1862788 RODRIGUEZ oK
GENERAL APRENDICES AL DIA
AGROPECUARIA SALVO CASOS PARTICULARES
Jorze -
COLEGIO RICAURTE EU SISTEMAS 2091367 EmsstoSuresBinsdn | cmpmar APREDICES ALDra| O
SALVO CAS0S PARTICULARES
_ CONTABILIZACTON - GLORLA B
COLEGIO SAULO DE TARSD DE OPERACIONES 1847904 - cevERAL spRENDICES ar D | OF
COMPRCTALES ¥ FINANCIERAS - SA1VO CASOS PARTICUL ARES
www.sena.edu.co

® ® ©® SENAComunica
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COLEGIO SAULO DE TARSO|

COLEGIO SAULO DE TARSO|

GINIMASIO MODERNO
ROBLNSON CRUSOE

GINIMASIO MODERNO
ROBLNSON CRUSOE

GINIASIO MODERNO
ROBLNSON CRUSOE

GINIMASIO MODERNO
ROBINSON CRUSOE

TNSTITUCION EDUCATIVA
LUIS CARLOS GALAN

TNSTITUCION EDUCATIVA
LUIS CARLOS GALAN

TNSTITUCION EDUCATIVA
LUIS CARLOS GALAN

TNSTITUCION EDUCATIVA
MANUELA

BELTRAM

TNSTITUCION EDUCATIVA
ANUELA

BELTREAM

BELTRAN

INSTITUCION EDUCATIVA
ANUELA

BELTRAN

INSTITUCION EDUCATIVA
MANUELA

BELTRAN

INSTITUCION EDUCATIVA
MANUELA

BELTRAN

INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL.

BELTRAN

INSTITUCION EDUCATIVA
MANUELA

BELTRAN

INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL.

BELTRAN

INSTITUCION EDUCATIVA
MANUELA

BELTRAN

Me permito informar que he actualizado el cronoegrama de sesiones sincronicas

Saludos

Ellun., 10 ago. 2020 a las 9:08, Liliana Marcela Herrera Palacios (<Imherrera@sena. edu.co>) escribid

sy

U AN AT roRiE
DE OPERACIONES et EARRATES GENERALAPREMDICESALDLY| |
COMERCIALES ¥ FIVANCIERAS SATVO CASOS PARTICULARES
CONTABILIZACION pp— EN
DE OPERACIONES 2052402 EARRATES GENERALAPREMDICESALDLY| |
COMERCIALES ¥ FIVANCIERAS SATVO CASOS PARTICULARES
) VEISS0N B
SRS e FERNANDO ROTAS MESA | SENERALAFRECDICES AT DIL {
- VEISSON B
SRS el FERNANDO ROTAS MESA | S A S e |
e VEISSON E
SETRMAS e FERNANDOROIAS MESA | SETERAL ATRENDICES AL DI |
SISTEMAS 2090396 ERSOR = {
20803
FERNANDOROJAS MEsA | SENERAL APREVDICES &1 DIA
DISENQ JONATHAN B
ELTTECRACIONDE et GERMAN MORALES CORTES | S ERAL APREVDICES 21 DIA {
PRODUCCION Lss10ss Eduzrde B )
ACROPECUARIA Ramirsz Dizz COERAL SHE DI
LOGISTICA e ERIE B
B o i Sl iy v
ANALISIS S JOSE E )
DE MUESTRAS QUIMICAS o JAMES MORALES T e s
ASISTENCLA N CAROLINA = )
ADMINISTRATIVA - LEON SR TE DR D
DE MUESTRAS QUIMICAS e JAMES MORALES ‘s}g\%%ﬁgﬁ\%aﬁgé 4
ASISTENCIA o CAROLINA BN
ADMIVISTRATIVA e LEON ORI DCE M D 9
ASTETENCIA - BLANCA =
ADMINISTRATIVA e ROCIO NAVARRETE CHICUE | SENERAL APREVDICES AT DIA 9
MANTENDAIENTO AN
DE COMPUTO MATRICIO FIEROS RUIZ i
MANTENIMIENTO . THOM BN GENERAL
DE EQUIPOS DE COMPUTO. o JARODURANMARTREZ | ATRELDICES AL DIASALVO 9
MUESTRAS . 10sE B
QUIMICAS 1o JAMES MORALES ORI DCE M D 9
FECURSOS SANDRA BN
243
RECURSOS - GUSTAVO BN
HUMANOS e ADOLFO GARZON RUELAND |CEERALAFRENDICES AL Dis | ©)

SATVO CASOS PARTICULARES

2. MANEJO Y ACTUALIZACION BASE DE DATOS FICHAS A CARGO

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Paola Guzman

COLEGIO BENEDICTOXVI PUBLICO  |ANALISIS DEMUESTRAS QY o0 1 i

A HALINA PRADA
COLEGIO BENEDICTO XVI |PUBLICO ANALISIS DE MUESTRAS QU 1885762 1

COLEGIO BENEDICTO XVI [PUBLICO  [MANEJO AMBIENTAL MARIA CAMILA

1885760 1 GOMEZ CUBILLOS
COLEGIO BENEDICTO XVI [PUBLICO MANEJO AMBIENTAL 1885764 1 Lizeth Johana Arias
ALEXANDER
COLEGIO BENEDICTO XVI |PUBLICO SISTEMAS 1885763 1 RODRIGUEZ
INSTITUCION EDUCATIVA [|PUBLICO CAROLINA LEON
ASISTENCIA ADMINISTRAT| 1847297 11
IVAN MAURICIO
INSTITUCION EDUCATIVA JPUBLICO | veniienTo DE com| 1862019 1 PINEROSRUIZ
2 JOSE JAMES
INSTITUCION EDUCATIVA |PUBLICO
MUESTRAS QUIMICAS 1846423 11 MORALES
B SANDRA TATIANA
PUBLI VELASQUEZ
INSTITUCION EDUCATIVA [|PUBLICO EAURSES FUANGS 1849243 1 JIMESSE
GIMNASIO MODERNO ROHPRIVADO SISTEMAS 1861738 1 JEISSON FERNANDO RO
GIMNASIO MODERNO ROHPRIVADO SISTEMAS 1861740 1 VEISSON FERNANDO RO,
3 N Jonathan Morales
e DISENO E INTEGRACION D 1861031 11
INSTITUCION EDUCATIVA [[PUBLICO Eduardo Ramirez Diaz
PRODUCCION AGROPECUA| 1861038 11
JHONATAN
EDUARDO VARGAS
COLEGIO LOS OLIVOS PRIVADO SISTEMAS 1861730 1 oo Ve
DIANA JOELY
COLEGIO PEDAGOGICO SA{PRIVADO ASISTENCIA ADMINISTRAT| 1863219 11 MEDINA
WILMER
COLEGIO RICAURTE EU PRIVADO PRODUCCION AGROPECUA| 1862788 11
< GLORIA
COLEGIO SAULO DE TARSO| CONTABILIZACION DE OPE
PRIVADO 1847904 11 BARRANTES

3. ALISTAMIENTO Y ORGANIZACION INFORMACION PARA PLATAFORMA TERRITORIUM

Autoguardado (@) INFORMACION TERRITORIUM - Guardado en Este PC YANHER ¥

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda £ Buscar 1# Compartir £ Comentarios
- P — O Buscar ~
0 Verdana dn L AA e A == 2l T | nambeepe maBbcepe assborodt AzBbCe AaBbeel AdB b
: v % Reemplazar
egar NKS~axx AL A- SRR TMormal T Sinespa.. Textoinde.. Tiulol — Titulo2 Titwlo [
v ¥ Copiar formato = : - = [ Seleccionar ~
Portapapeles [E] Fuente F] Parafo F] Estilos [E] Edicién ~
L 20 PE‘Z‘ LA 60 1 Ba 100 120 140 AdER 18 -
| BITACORA AGOSTO 2020 EITACORA AGOSTO 2020
2 ETAPA PRODUCTIVA ETAPA FRODUCTIVA
| Cordial Saludo Cardial Saluda
b Estimad@ Aprendiz Estimad@ Aprendiz
| Este espacio ests habilitado para qua suba las BITACORA Este espacio asts habilitado para que subs las BITACORA
correspondiente al mes de AGO correspondiente al mes de AGO!
T Biticora 3 Bitdcora 13
o + Organice &l documento 2n solo archivo POF. + Organice el documanto en solo archivo POF.
3 + Nombre l archivo con su nimera de documanta. + Nombre l archivo con su nimera de documanta.
B Eiemnplo: BT123456789.pdf Ejemplo: BT123456783.pdf
] IMPORTANTE: IMPORTANTE:
i * Ls biticora debe estar completamente diligenciada (tenga en * Ls bitdcora debe estar completaments diligenciada (tenga en
= cuenta los instructives). cuenta los instructives).
+ Ls informacién d actividades realizadas debe corresponder segin + Ls informacién de actividades realizadas debe corresponder segin

4 crencgrama. croncgrama.
7 » Es muy importante el espacio de FIRMAS, nombres y apellidos » Es muy importants =l espacio de FIRMAS, nombres y apellidos
] completos, completos,
& = APRENDIZ, = APRENDIZ,
N o INSTRUCTOR TECNICO o INSTRUCTOR TECNICO
- o INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. @ INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.
2 + Tener presente las fechas 2 fin de cumplir segdn los tizmpos, + Tener presente las fechas 2 fin de cumplir segdn los tizmpos)
- 30 DE AGOSTO DE 2020 30 DE AGOSTO DE 2020

120

ANUNCIO - EVIDENCIA — PONDERACION

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ﬂ ™M | _ YANZIRE HERNANDEZ (@

‘ Instructor g 0 @
RICARDO \
NS
AMAYA LEIVA
] Instructor
WILLIAN Cordial Saludo
ﬁ ALLENDE .
BARON Estimad@ Aprendiz
:“?JK;A Este espacio estd habilitado para que suba las BITACORA correspondiente al mes de AGOSTO.
nstructor
¥ Bitacora 13
FABIAN
CAMILO » Organice el documento en solo archivo PDF.
Q VARGAS - Nombre el archive con su nimero de documento.
PULIDO . .
@ Instruclor Ejemplo: BT123456789.pdf
IMPORTANTE:
- La bitdcora debe estar completamente diligenciada (tenga en cuenta los instructivos).
- La informacion de actividades realizadas debe corresponder segun cronograma.
- Es muy importante el espacio de FIRMAS, nombres y apellidos completos,
= « APRENDIZ,
o INSTRUCTOR TECNICO
« INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.
» Tener presente las fechas a fin de cumplir segtin los tiempos.
PLAZO MAXIMO 30 DE AGOSTO DE 2020
© SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Offline .
= . n
Evidencia
= Fecha de entrega: 30 de Agosto del 2020 a las 11:00pm
2
e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

JORGE ROLANDO PARDO MORALES
fecha de inicio: 16 de Junio del 2020 - fecha de viaencia: 10 de Julio del 2020

Ponderaciones

Regresar

Nombre BITACORA 13

Parcial ‘ RAP 6 APLICAR EN LA RESOLUCI@N DE PRO "|

Por(entaje[ 15%

Mostrar ‘ Mostrar

Crear ponderacién

4. ALISTAMIENTO Y PROGRAMACION ACTIVIDADES EN PLATAFORMA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



VAA

ﬁ & _ _ YANZIRE HERNANDEZ

YANZIRE YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA
2 HERNANDEZ il fecha de inicio: 2 segundos Antes @
S @B ORGANISTA

Instructor Asunto: BITACORAAGOSTO 2020

L
N U N I

Cordial Saludo

Estimad@ Aprendiz

Este espacio esta habilitado para que suba las BITACORA correspondiente al mes de AGOSTO.
Bitacora 5

« Organice el documento en solo archivo PDF.
« Nombre el archivo con su nimero de documento.

Ejemplo: BT123456789.pdf
IMPORTANTE:

. La bitdcora debe estar completamente diligenciada (tenga en cuenta los instructivos).
« La informacion de actividades realizadas debe corresponder segtn cronograma. '
{Soy Eval

B b W% B @ ®

« Es muy importante el espacio de FIRMAS, nombres y apellidos completos,

o APRENDIZ,

o INSTRUCTOR TECNICO

o INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. o
« Tener presente las fechas a fin de cumplir segun los tiempos.

PLAZO MAXIMO 30 DE AGOSTO DE 2020

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRE
LA FECHA
DE LA
SESION

14/08/2020

APELLIDOS
(MAYUSCULA)

HERNANDEZ
ORGANISTA

NOMBRES TIPO DE NUMERO DE

(MAYUSCULA) DOCUMENTO DOCUMENTO CORREO ELECTRONICO

YANZIRE Cc.C 1018419954 YANZIRE.H@MISENA.EDU.CO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTIVIDADES DIARIAS REALIZADAS POR YANZIRE HERNANDEZ

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 19 DE AGOSTO de 2020 07:00 am 17:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

TELETRABAJO Bogota/Cundinamarca/Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial

TEMA (S):

1. Actividades diarias realizadas por la contratista.

2. Soportes de actividades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
No es una reunion es REPORTE DIARIO DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DE LA REUNION
EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EL 19 DE AGOSTO

1. CORREOS GESTION ADMINISTRATIVA

Para: DIANA, Yaned SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

Para: mauricio SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

Para: Yeison ... SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO Recibidos x & 2
% YANZIRE HERNANDEZ <yanzire h@misena edu co> 16:56 (hace 1 minuto)  Y¢ 4
para DIANA, Yaned, Liliana, c.p.sagradasabiduria, i.e.sagradasabiduria ~

Cordial Saludo

Estimada

DIANA JOELY MEDINA

Me permito informar que se ha agendado Seguimiento Etapa Productiva grado undécimo, asi:
FICHA: 1863219

Fecha: Jueves 20 de Agosto

Hora: 4:00 pm

Para el seguimiento es necesario que participen activamente los aprendices, teniendo su CANVAS grupal al dia, asi
mismo los documentos del proceso, bitacoras y evaluaciones F23.

Agradezco su colaboracién informando a los aprendices, asi mismo compartir el enlace con anticipacion para conectarme a su
espacio virtual

Cualquier inquietud quedo atenta.

Saludos

2. MANEJO Y ACTUALIZACION BASE DE DATOS FICHAS A CARGO

GD-F-007 V.02
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, Paola Guzman
COLEGIO BENEDICTO XVI |PUBLICO ANALISIS DE MUESTRAS QU 1885761 1 Herndndez
A HALINA PRADA
COLEGIO BENEDICTO XVI |PUBLICO ANALISIS DE MUESTRAS Q 1885762 1
MARIA CAMILA
COLEGIO BENEDICTO XVI |PUBLICO MANEJO AMBIENTAL 1885760 1 GOMEZ CUBILLOS
COLEGIO BENEDICTO XVI |PUBLICO MANEJO AMBIENTAL 1885764 1 Lizeth Johana Arias
ALEXANDER
COLEGIO BENEDICTO XVI [PUBLICO SISTEMAS 1885763 11 RODRIGUEZ
INSTITUCION EDUCATIVA [ PUBLICO CAROLINA LEON
ASISTENCIA ADMINISTRAT| 1847297 11
" IVAN MAURICIO
PUBLI -
INSTITUCION EDUCATIVA |PUBLICO MANTENIMIENTO DE COM| 1862919 11 PINEROSRUIZ
p JOSE JAMES
INSTITUCION EDUCATIVA |PUBLICO
MUESTRAS QUIMICAS 1846423 11 MORALES
- SANDRA TATIANA
INSTITUCION EDUCATIVA |PUBLI VELASQUEZ
STITucio ue UBLICO RECURSOS HUMANOS 1849243 11 J|MESSE
GIMNASIO MODERNO ROHPRIVADO  |SISTEMAS 1861738 1 VEISSON FERNANDO RO
GIMNASIO MODERNO ROHPRIVADO  |SISTEMAS 1861740 1 JEISSON FERNANDO RO,
3 N Jonathan Morales
e DISENO E INTEGRACION D 1861031 11
INSTITUCION EDUCATIVA |PUBLICO Eduardo Ramirez Diaz
PRODUCCION AGROPECUA] 1861038 11
JHONATAN
EDUARDO VARGAS
COLEGIO LOS OLIVOS PRIVADO SISTEMAS 1861730 1 oo
DIANA JOELY
COLEGIO PEDAGOGICO SA|PRIVADO  [ASISTENCIA ADMINISTRAT| 1863219 11 MEDINA
WILMER
COLEGIO RICAURTE EU PRIVADO [PRODUCCION AGROPECUA| 1862788 11
" GLORIA
COLEGIO SAULO DE TARSQO| CONTABILIZACION DE OPE
PRIVADO 1847904 11 BARRANTES
3. SESION SINCRONICA
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALANPUBLICO DISENO E INTEGRACION DE

MULTIMEDIA 1861031 11 Jonathan Morales

@ GRABANDO a Morales Cortes Jonathan German esta presentando

¥ EDIVERTAPIERO

7 1
v}

N Luisa Alzate Ortega
Presentacion (Morales Cortes Jonathan German)
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COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1885761
11 Paola Guzman Hernandez

W Lina Torres Rayo sls IRENE PAOLA GUZMAN HERNANDEZ

N mafe gil

Detalles de la reunion X
== 3 2, Personas (11) B chat
- \

] N i
F \ A Ti 16:06
Al 2 REGISTRO ASISTENCIA ETAPA PRODUCTIVA

UNDECIMO
¥ Lina Torres Rayo s]s IRENE PAOLA GUZMAN HERNANDEZ X mafe gil hitps//forms gle/yEjtG7yTJ8uXBZCmb

A 1 S

¥ David Mendoza ' Juan Steven Forero Quitian ¥ Sebastian Parra

Y tatiana contreras se unid (no

pertenece a Servicio
Nacional de Aprendizaje -

SENA
¥ Yanis sahian Lotero gomez % tatiana contreras arte |

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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¥ Lina Torres Rayo

%

¥ David Mendoza

8 Lina Torres Rayo

|
AC

¥ David Mendoza

Laura Zapata abandond la reunion

1

Detalles de la reunion A

siqa

*

1l1 IRENE PAOLA GUZMAN HERNANDEZ

' Juan Steven Forero Quitian

Juan Steven Forero Quitian

=== mafe gil

Y. Laura Mayorga

S mafe gil

¥ Laura Mayorga

Presentar ahora

Detalles de la reunion

2, Personas (13)

Ti 16:06

UNDECIMO
https://forms.gle/yEjt

Sebastian Parra 16:10
F

Lina Torres Rayo 1612
Si sefiora

B chat

REGISTRO ASISTENCIA ETAPA PRODUCTIVA

uXBzCmé

Detalles de la reunion

B chat

&)\, Personas (12)

2+ Agregar personas

a@ YANZIRE HERNANDEZ (TG)

% ) Carolina Duarte

m@ David Mendoza

% Heidy Marcela Romero Acosta
a.
@ Juan Steven Forero Quitian
Qe Laura Mayorga

Pg

D~

IRENE PAOLA GUZMAN HERN.

mafe ail

4. ALISTAMIENTO Y PROGRAMACION ACTIVIDADES EN PLATAFORMA

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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ANUNCIO (PONDERACI|BITACORA -
LEGI PROGRAMA FICHA
coLeGlo 06 - c +| AGOSTC - ON | AGOSTC .
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN MUESTRAS QUIMICAS 1846423 |OK OK OK
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1847297 |OK OK OK
COLEGIO SAULO DE TARSO CONTABILIZACION DE OPERACIONES CON 1847904 |OK OK OK
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN FECURSoSRUNANCS I 1520223 [oK oK oK
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA | 1861031 [OK OK OK
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN PRODUCCION AGROPECUARIA 1861038 |OK OK OK
COLEGIO LOS OLIVOS SISTEMAS 1861730 |OK OK OK
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE SISTEMAS 1861738 |OK OK OK
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE SISTEMAS 1861740 |OK OK OK
COLEGIO RICAURTE EU PRODUCCION AGROPECUARIA 1862788 |OK OK oK
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN MANTENIMIENTO DE COMPUTO 1862919 |OK 0K oK
COLEGIO PEDAGOGICO SAGRADA SABIDURIA SOACHA EU |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1863219 |OK OK OK
COLEGIO BENEDICTO XVI MANEJO AMBIENTAL 1885760 |OK OK OK
COLEGIO BENEDICTO XVI ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1885761 |OK OK OK
COLEGIO BENEDICTO XVI ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1885762 |OK OK OK
COLEGIO BENEDICTO XVI SISTEMAS 1885763 |OK OK OK
COLEGIO BENEDICTO XVI MANEJO AMBIENTAL 1885764 |OK OK OK
5. REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA

REUNION EQUIPO INSTRUCTORES ETAPA PRODUCTIVA ARTICULACION Recibidos x &5 B

ETAPA PRODUCTIVA ARTICULACION & vie, 14 ago. 18:52 (hace 5 dias) Yy -

para Liliana, ETAPA ~

E2 REUNION EQUIPQ INSTRUCTORES ETAPA PRO...
19 mié 19 de ago de 2020 09:30 - 11:30 (COT)
mié. pr Liliana Marcela Herrera Palacios, ETAPA PRODUCTIVA ARTICUL

Apreciados Instructores Cordial Salude

Se crea Espacio para reunidn de equipo, quedo atenta a su puntual e importante asistencia

Dia: 19 de agosto

hora: 9:30 am - 11:30 am

Atentamente,

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica




SENA

IN

siqa

REGISTRE
LA FECHA
DE LA
SESION

19/08/2020

APELLIDOS
(MAYUSCULA)

HERNANDEZ
ORGANISTA

NOMBRES TIPO DE NUMERO DE

(MAYUSCULA) DOCUMENTO DOCUMENTO CORREO ELECTRONICO

YANZIRE Cc.C 1018419954 YANZIRE.H@MISENA.EDU.CO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

CARGO AREA

INSTRUCTORA
CONTRATISTA ' SENA/CIDE/ARTICULACION

GD-F-007 V.02


mailto:YANZIRE.H@MISENA.EDU.CO

ANRASS

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTIVIDADES DIARIAS REALIZADAS POR YANZIRE HERNANDEZ

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 20 DE AGOSTO de 2020 07:00 am 17:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

TELETRABAJO Bogota/Cundinamarca/Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial

TEMA (S):

1. Actividades diarias realizadas por la contratista.

2. Soportes de actividades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
No es una reunion es REPORTE DIARIO DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DE LA REUNION
EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EL 20 DE AGOSTO

1. CORREOS GESTION ADMINISTRATIVA

Para: DIANA, Yaned SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

Para: mauricio SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

Para: Yeison ... SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO Recibidos x & 2
% YANZIRE HERNANDEZ <yanzire h@misena edu co> 16:56 (hace 1 minuto)  Y¢ 4
para DIANA, Yaned, Liliana, c.p.sagradasabiduria, i.e.sagradasabiduria ~

Cordial Saludo

Estimada

DIANA JOELY MEDINA

Me permito informar que se ha agendado Seguimiento Etapa Productiva grado undécimo, asi:
FICHA: 1863219

Fecha: Jueves 20 de Agosto

Hora: 4:00 pm

Para el seguimiento es necesario que participen activamente los aprendices, teniendo su CANVAS grupal al dia, asi
mismo los documentos del proceso, bitacoras y evaluaciones F23.

Agradezco su colaboracién informando a los aprendices, asi mismo compartir el enlace con anticipacion para conectarme a su
espacio virtual

Cualquier inquietud quedo atenta.

Saludos

2. MANEJO Y ACTUALIZACION BASE DE DATOS FICHAS A CARGO

GD-F-007 V.02
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COMPUTO 1862919 11

@ GRABANDO

=++ Ivan Mauricio Pineros Ruiz

Detalles de la reunion ~

IVAN MAURICIO PINEROS RUIZ

W Haider JeanCarlos Estupifian Tobaria

Presentar ahora

, Paola Guzman
COLEGIO BENEDICTO XVI [PUBLICO ANALISIS DE MUESTRAS QU 1885761 1 Herndndez
A HALINA PRADA
COLEGIO BENEDICTO XVI [PUBLICO ANALISIS DE MUESTRAS Q 1885762 1
MARIA CAMILA
COLEGIO BENEDICTO XVI [PUBLICO MANEJO AMBIENTAL 1885760 1 GOMEZ CUBILLOS
COLEGIO BENEDICTO XVI (PUBLICO MANEJO AMBIENTAL 1885764 1 Lizeth Johana Arias
ALEXANDER
COLEGIO BENEDICTO XVI [PUBLICO SISTEMAS 1885763 1 RODRIGUEZ
INSTITUCION EDUCATIVA [ PUBLICO CAROLINA LEON
ASISTENCIA ADMINISTRAT| 1847297 11
" IVAN MAURICIO
INSTITUCION EDUCATIVA |PUBLICO MANTENIMIENTO DE coml 1862919 1 PINEROS RUIZ
a JOSE JAMES
INSTITUCION EDUCATIVA |PUBLICO
MUESTRAS QUIMICAS 1846423 11 MORALES
- SANDRA TATIANA
PUBLI VELASQUEZ
INSTITUCION EDUCATIVA |PUBLICO RECURSOS HUMANOS 1849243 1 JIMESSE
GIMNASIO MODERNO ROHPRIVADO  |SISTEMAS 1861738 1 VEISSON FERNANDO RO
GIMNASIO MODERNO ROHPRIVADO  |SISTEMAS 1861740 1 JEISSON FERNANDO RO,
3 N Jonathan Morales
e DISENO E INTEGRACION D 1861031 11
INSTITUCION EDUCATIVA |PUBLICO Eduardo Ramirez Diaz
PRODUCCION AGROPECUA] 1861038 11
JHONATAN
EDUARDO VARGAS
COLEGIO LOS OLIVOS PRIVADO SISTEMAS 1861730 1 00 VA
DIANA JOELY
COLEGIO PEDAGOGICO SA{PRIVADO  |ASISTENCIA ADMINISTRAT| 1863219 11 MEDINA
WILMER
COLEGIO RICAURTE EU PRIVADO [PRODUCCION AGROPECUA| 1862788 11
. GLORIA
COLEGIO SAULO DE TARSO| CONTABILIZACION DE OPE
PRIVADO 1847904 11 BARRANTES
3. SESION SINCRONICA
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN PUBLICO MANTENIMIENTO DE

Detalles de la reunién

22, Personas (5)

B chat
Ta 1314

UNDECIMO

T 13:26
UNDECIMO

Ivan Mauricio Pineros Ruiz 13:26
subir las bitacoras 812 en un pdf , tener
firmas

subir bitacora 13 de costos y gastos

enviar canvas actualizado

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

REGISTRO ASISTENCIA ETAPA PRODUCTIVA

REGISTRO ASISTENCIA ETAPA PRODUCTIVA

encuenta las firmas formato 023 con las
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+ Angelica Osorio

N Haider JeanCarlos Estupifian Tobaria

W' Ivan Mauricio Pineros Ruiz

N Juan Sebastian Rodriguez

REGISTRO NOVEDADES SEGUN INFORME ENVIADO POR FICHA

1862919

1001092434

JONNATAN

LANDAETA PERREIRA

1862919|T 1000139998 AMNGIE TATIANA CARDENAS VELANDIA NO NO NO NO NO

s 1862919|T! 1014656307 JOHAN SEBASTIAN GALEAND ERAZO NO NO NO NO NO

s 18629191 1000184099 WILLY ALEJANDRO HERNANDEZ ERAZO NO NO NO NO NO

10 18629197 1000161574 DUVAN ALEJANDRO HERNANDEZ SANCHEZ NO NO NO NO NO
i 1033725980 JHOSTIN GABRIEL HERRERA VARGAS

13 1862919 NO NO NO NO NO
N 1862919|T 1000730141 JOSEPH RICARDO LONDONO CAMARGO NO NO NO NO NO
15 12629191 1001330444 DAVID ESTIVEN MURCIA MORALES NO NO NO NO NO

GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE
YEISSON FERNANDO ROJAS MESA

PRIVADO SISTEMAS 1861738 11

Aleja Arevalo
también esta aq...

VY

++ Yeison Femando Rojas Mesa R Paula Valentina Ceron Nieto

~

W Greis Rico H.

’I\

%D

A
-’

T

W santiago Cespedes

%) Dilan Reyes $) Valeria Alzate

Detalles de la reunion A

%
-
Presentar ahora

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



Detalles de la reunion

2, Personas (54) /B chat

Jennyfer Babilonia Diaz
Si sefiora

*1s Yeison Femnando Rojas Mesa

Zharick Nicol Vega 1
@ - Si sefiora
9 .
g‘ ! Miguel Simbaqueba 15:0
- Si sefiora

Alejandra Borbon 15:0

Si sefiora
Nahira Alejandra Rubiano Perez 15:01

Si sefiora

Brandon Stiven Gonzalez Hernandez 15:0

L AR I si sefiora
A~ . o
i J Gabriela Herrera 15

Si sefiora

.
REGISTRO NOVEDADES SEGUN INFORME ENVIADO POR FICHA
DYLAN ALEJANDRO | FERNANDEZ ROBAYO sl si S| si sl si corregir F23 INCOMPLETO
ANA MARIA GUIZA JIMENEZ sl Sl S| Sl Sl Sl ok
IANDRES FELIPE HIGINIO VARGAS sl Sl sl Sl N SI ok
LAURA FERNANDA JIMENEZ NINO sl S| S| Sl N SI ok
LUISA MARIA MORENO GONZALEZ sl Sl Sl Sl Sl Sl ok
JUAN ESTEBAN MURNOZ MORALES s S| S| s sl sl oK
KAROL DAHIANA MUNOZ OVALLE Sl Sl N Sl Sl SI ok
CRISTIAN ALEJANDRO |QUINCHE RODRIGUEZ S S| S| si si sl ok
[JULIAN NICOLAS QUIROZ BECERRA sl S| S| Sl Sl Sl ok
IANDRES FELIPE RAMIREZ FLOREZ sl Sl S| Sl N SI ok
[JULIAN RAMIREZ MURCIA sl Sl sl S| N SI ok
DILAN NICOLAS REYES HUERTAS sl sl sl S| N SI ok
PAULA LIZETH RIVERA QUINTERO sl S| sl NI N SI ok
MIGUEL ANGEL IReBIT SUZ4EUERA CONECTIVIDAD NO NO NO NO NO sl |FALTABT
NICOLL ROJAS VILLARREAL S| S Sl S| N SI ok
NAHIRA ALEJANDRA  [RUBIANO PEREZ Sl Sl Sl Sl N SI ok
LUIS ANGEL SANCHEZ GARCIA sl S| Sl Sl N SI ok
[JESICA ALEJANDRA SARMIENTO ZAPATA sl Sl S| Sl N SI ok
MARIANA VALENTINA |SIERRA ORTIZ sl Sl S| Sl N SI OK
MIGUEL ANGEL SIMBAQUEBA MADRIGAL sl S sl S| N SI ok
LESLY DAIAN UMBARILA RODRIGUEZ sl S S| S| N SI ok
KAREN TATIANA VARGAS MEDINA PLATAFORMA NO NO NO NO NO NO
ZHARIC NICOL VEGA MARTINEZ sl S| Sl Sl Sl SI ok
LUISA MARIA MELRER CeY=2 En formacién sl sl si sl sl sl fok
KAROL DAYANA VERA MURCIA S S| si si si sl fok
[JUANITA VERGEL MORENO sl S| Sl Sl Sl Sl ok
MERYAM VILLABON PINEROS sl S Sl NI N Sl ok
SERGIO ALEJANDRO  |VILLANUEVA GAMBOA RETIRADO NO NO NO NO NO NO
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g laura fernanda jimenez nifio esta presentando

GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE
YEISSON FERNANDO ROJAS MESA

PRIVADO

Socios
clave

]

Actividades "i
clave I

B4

vpcedors: Lt
gt o v
Las e s esltin
cpwprandn Las

uince Lo detoz el
[ —

i o, o 6 gz e
efecivia de Lo cpramiin.

Propuesta
de Valor

i solucifin @ la
consplicada tarea de

a tieren, o stz produsts
Las persgnas scargadas.

de esee wrabsjo Lo

%

Relaciones  ~~)
con clientes e
[eem——r——
elacifon. e s aienies,
brinudares busmas oferens
e cazo e o zaber
iy o praduers danes

vegur

Segmentos
de cliente

£

celeecionada purs
wsilizar b produsta,

que sem e, grands

partes del pratotipe, o i — fmn T

Lo, que pucdan akorn

promacionar ot RecuNios o oo cunmia qur e Canales <

product. dave g productn fumeione de oy
mantra correita ”

Pilignres L " reedes soeiales:

poblacitin T PR WHALSAp, FacdaboR,

[ & producto e s de

Twiier, tstagram,
Cormeo Elestriwico
it privad.

&L pobiacion cacavgara
e wamgjur L party
aggricultory, - derir
e
habria La pastbitidad de
establezer estu actividad
et cinlad com pequtios
cultiuns en caza.

Estructura de costes

Fuentes de ingresos

Bt rumstonst far
bl st § £52 000

PRIt Latictinl (Cinczh dowle sz scnsbesrs, Sk PV, i
sm——ea

N e T —

va
visi

Enieiar serfl tan. efective, pért Eonigndls tnCutniA wnd
7 fubsero <2 podria afirmar qus Laridas de crfdits,
ramsacciones (a domieilic) o sistoma de abono.

David Rojas

Nicoll Rojas Vill:

\

Yeison Fernando Rojas Mesa

(%)

arreal

i
Alejandro Ruiz

Detalles de la reunion A

~
W, Paula Valentina Ceron Nieto

o

Nicol Bernate

~ —

Miguel Rodriguez

A3

Felipe Castro’

©
9

Greis Rico H.

2

Alejandro Buitrago

Mariana Ortiz

2

Ana Maria Guiza

SISTEMAS

L
Y L}

Yeison Femnan... Karol Mufioz

d

dylan alejandr...

‘A

Santiago Ces...

@

Karol M

v s

Juanita Vergel

\Qf
4

Juanita Vergel

d

dylan alejandro fernandez robayo

Brandon Garcia

(t

Tatiana Vargas

Presentar ahora

1861740

Detalles de la reunion

B crat

Y IJBUXETCME

2, Personas (61)

nmps:

5.qiey

Yeison Fernando Rojas Mesa 14

hitps://forms. gle/yE/tG7yTIBUXBZCmE

dylan alejandro fernandez robayo 14:26
profe q pena la molestia ya envie el £-23

Brandon Stiven Gonzalez Hernandez 14:26

profe que se pone en comentarios?

5

Luisa Maria Moreno Gonzalez 14:29
si tienes comentarios

sino pues no

Miguel Rodriguez 1431

profeee (, ya yo le mande las bitacoras
Que hice mal :(, se las envie cuando estaba
en Bogotaa.....

Detalles de la reunion

2, Personas (55)

/B chat

PFOTe aun NO Me Nan Naniaao i@
plataforma aun

Luisa Maria Moreno Gonzalez 14:08
es sierra

Miguel Rodriguez 14:09

buen dia, soy Miguel Rodriguez, me podrian
decir que debo enviar, no hace poco me
instalaron el intenet. Asi no deberles nada a
ninguno de ustedes por favor

Miguel Rodriguez 14:11
cuales? de que bitécora a cual. Estoy des-
comunicado,

dylan alejandro fernandez robayo 14:12
dylanalejo fernandez@gmail.com

Alejandro Ruiz 1412
Que pena profe, ;Que va en comentarios?

11

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO NOVEDADES SEGUN INFORME ENVIADO POR FICHA

100085806 | SANTIAGO ANDRES CESPEDES MARTINEZ

101539284| ANA VALENTINA CORREA FERNANDEZ

7100078889 | JUANCARLOS CUBIDES CLAVIJO S| S| S|
102336838 | NICOL DAYANNA DIAZ MORENO S| S| S|
102336205 BRANDON STEVEN GARCIA GIL S| S| S|
I102866017 JUAN SEBASTIAN GARZON CARDONA S| S| S|
101108062| ANA MARIA GODOY ANDRADE S| S| SI
102506101 [BRANDON STIVEN GONZALEZ HERNANDEZ S| S| S|
102336237| SHARON LIZETH GUARIN FORERO S| S| S|
502446454 JUAN ESTEBAN GUZMAN CAMARGO RETIRADO NO NO NO
102336299 [JULIETH GABRIELA HERRERA HERNANDEZ S| S| S|
100021955 MICHAEL STEVEN LARA MORALES S| S| S|

100070697 |GREIS RICO HENAO Sl S| S|
100073124 |DAVID ESTEBAN ROJAS TORRES S| Sl Sl

100128489|ALEJANDRO RUIZ NOVOA Sl S| S|
100613174 VANESSA SAMUDIO PAVA Sl S| Sl

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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COLEGIO PEDAGOGICO SAGRADA SABIDURIA SOACHA EU PRIVADO ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA 2092422 11 DIANA JOELY MEDINA

1de 2.595

SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO Recibidos x  CIDE/EP x ol . V]

Q.
Recibidos 633 .
Destacados YANZIRE HERNANDEZ mig., 19 ago. 16:56 (hace 23 horas) ¥y I
Pg % Cordial Saludo Estimada DIANA JOELY MEDINA Me permito informar que se ha dads imi Etapa P iva grado écimo, asi: FICHA® 1863
uestos
‘Yaned Emilce Hurtado Huratdo mié., 19 ago. 16:56 (hace 23 horas) Yy l
- Yaned Emilce Hurtado H. Instructor Pragrama de Articulacién con la Media - CIDE SOACHA yehurtado@sena.edu.co 3146498780 Calle 13 #10-93 - Soach |

YANED LEYTON mié., 19 ago. 16:59 (nace 23 horas) ¥y
Buenas tardes Muchas gracias estaré atenta a este proceso

e YANZIRE HERNANDEZ <yanzire h@misena edu co> 1505 (hace 1hora) Yy 4 H | S

para DIANA, Yaned, Liliana, c.p.sagradasabiduria, i.e.sagradasabiduria ~

Cordial Saludo

Rt
Inirse a una redno

No he recibido el link de meet para la sesion I b ‘
Hangouts

Quedo atenta.
il YANZIRE &
M !ﬂ.ayieriy Marifio . .
s 9 4

NOTA: NO HUBO RESPUESTA POR PARTE DE DOCENTE, APRENDICES O DIRECTIVAS DEL COLEGIO

SE COMUNICO A LA SITUACION A LA INSTRUCTORA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DE
MANERA TELEFONICA.

4. ALISTAMIENTO Y PROGRAMACION ACTIVIDADES EN PLATAFORMA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ANUNCIO |PONDERACI| BITACORA -
COLEGIO PROGRAMA J| FIHA 1 aGosTc.| oON .| AGosTc.
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN MUESTRAS QUIMICAS 1846423 |OK oK oK
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1847297 |OK oK oK
COLEGIO SAULO DE TARSO CONTABILIZACION DE OPERACIONES CON 1847904 |OK oK oK
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN 1849243 |OK oK oK
INSTITUCIGN EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA | 1861081 |OK oK oK
INSTITUCIGN EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN PRODUCCION AGROPECUARIA 1861038 |OK oK oK
COLEGIO LOS OLIVOS SISTEMAS 1861730 |OK oK oK
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE SISTEMAS 1861738 |OK oK oK
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE SISTEMAS 1861740 |OK oK oK
COLEGIO RICAURTE EU PRODUCCION AGROPECUARIA 1862783 |OK oK oK
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN MANTENIMIENTO DE COMPUTO 1862919 |OK oK oK
COLEGIO PEDAGOGICO SAGRADA SABIDURIA SOACHA EU_|ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1863219 |OK oK oK
COLEGIO BENEDICTO XVI MANEIO AMBIENTAL 1885760 |OK oK oK
COLEGIO BENEDICTO XVI ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1885761 |OK oK oK
COLEGIO BENEDICTO XVI ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1885762 |OK oK oK
COLEGIO BENEDICTO XVI SISTEMAS 1885763 |OK oK oK
COLEGIO BENEDICTO XVI MANEJO AMBIENTAL 1885764 |OK oK oK
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE SISTEMAS oK oK oK
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE SISTEMAS oK oK oK
COLEGIO BENEDICTO XV MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMP oK oK oK
COLEGIO BENEDICTO XV ASISTENCIA ADMINISTRATIVA oK oK oK
COLEGIO BENEDICTO XVI LOGISTICA EMPRESARIAL oK oK oK
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN LOGISTICA EMPRESARIAL oK oK oK
COLEGIO RICAURTE EU SISTEMAS oK oK oK
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMP oK oK oK
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA oK oK oK
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN RECURSOS HUMANOS oK oK oK
COLEGIO SAULO DE TARSO CONTABILIZACION DE OPERACIONES CO oK oK oK
COLEGIO PEDAGOGICO SAGRADA SABIDURIA SOACHA EU_|ASISTENCIA ADMINISTRATIVA oK oK oK
COLEGIO LOS OLIVOS MANEJO AMBIENTAL oK oK oK
COLEGIO BENEDICTO XV ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS oK oK oK
COLEGIO BENEDICTO XV MANEJO AMBIENTAL oK oK oK
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS oK oK oK
5. CAPACITACION INSTRUCTOR DIGITAL
www.sena.edu.co
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A La grabacié6n se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

‘e aqui para buscar

10 - 15 minutos

Saludo: bienvenida a la sesion. saludo a los aprendices.
nombrar a quienes se van incorporando a fa sesion.

Conectar: diseRar una actividad corta (activador cognitivo) que
permita interactividad

Agenda: presentar la agenda de la sesion

Previos: recorderls de lo abordado en la sesidn anterior y/o
establecer dad qu permiy

previos del tema a desarrollar

Objetivo: plantear el objetivo de la sesién

Duracion variable
Retorn wnfatizar un ol ohistiva.d fa"sesion ' desarroler ol
tama o ol contenido central e la sesion.
Contenidos: disear actividades que permitan interactividad
generar trabajo colaborativo,
Secuencias: Pueds usar diversidad de secuencias para el
tema
slertatal

OF

© #nstructorDIGITAL

DC

ws

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

aqul para b

ey
&2

&

A

Descartar

Chat de la reunién

H iguez M.
perdon en # de personas por?

Oriana Figu

Muchas gracias!

Duvan Fernando

como es la multiplicacion?

Wilson Orlando Quinter:
ALEJANDRA SE CUENTA A LA
NINA CON EL NUMERO

Escribe un mensaje nuevo

Descartar
Chat de la reunién
Helen Xiomara R ez M.
HM
perdon en # de personas por?
o gueroa (Inv
Muchas gracias!
pc) Duvan Femando C tri
como es la multiplicacion?
Wilson Orlando Quintero Sa.
ws
ALEJANDRA SE CUENTA A LA
NINA CON EL NUMERO
M

Escribe un mensaje nuevo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica




#AvancemosDIGITAL - CIDE 2020

@ Gracias.

Nivel desactivado - Valido por 1 mes de Renta

Enviar otra respuesta

Crear mil propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Téminos de uso

$$9$$ (sujeto a verificacion)

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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REGISTRE
LA FECHA
DE LA
SESION

20/08/2020

APELLIDOS
(MAYUSCULA)

HERNANDEZ
ORGANISTA

NOMBRES TIPO DE NUMERO DE

(MAYUSCULA) DOCUMENTO DOCUMENTO CORREO ELECTRONICO

YANZIRE Cc.C 1018419954 YANZIRE.H@MISENA.EDU.CO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

CARGO AREA

INSTRUCTORA
CONTRATISTA ' SENA/CIDE/ARTICULACION

GD-F-007 V.02


mailto:YANZIRE.H@MISENA.EDU.CO

ANRASS

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTIVIDADES DIARIAS REALIZADAS POR YANZIRE HERNANDEZ

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 21 DE AGOSTO de 2020 07:00 am 17:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

TELETRABAJO Bogota/Cundinamarca/Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial

TEMA (S):

1. Actividades diarias realizadas por la contratista.

2. Soportes de actividades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
No es una reunion es REPORTE DIARIO DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DE LA REUNION
EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EL 21 DE AGOSTO

1. REUNION ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO IE LEON XIIl CHILOE

©® GRABANDO

> @

«+« Blanca Navarrete ' DORIAN TITO OLAYA GUTIERREZ W Sandra Tatiana Velasquez Jimenez Y. CARLOS ARTURO SANTACOLOI

S b

a)s yaned emilce hurtado hurtado N IRENE PAOLA GUZMAN HERNANDEZ N Sandra Patricia Castillo Gomez W blanca rocio navarrete chicue

2. CORREQS GESTION ADMINISTRATIVA

GD-F-007 V.02



SESION ETAPA PRODUCTIVA AG

SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO - GRADO DECIMO

10N ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO - UNDECIMO

SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

SESION EP

Johana Gonzalez Lopez (gmail.com), dlecnb@sena.edu.co
SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

Cordial Saludo

Estimada

JOHANA GONZALEZ

Me permito informar que se ha agendado Seguimiento Etapa Productiva , asi:
FICHA: 2092454

Fecha: Martes 25 de Agosto

Hora: 1 pm

Para el seguimiento es necesario que participen activamente los aprendices, teniendo su proyecto productivo grupal al dia
seglin cronograma, asi mismo los documentos del proceso, bitadcoras y evaluaciones F23.

Teniendo en cuenta los compromisos generados en el pasado mes, todos los aprendices deben tener al dia en plataforma
los documentos.

Agradezco su colaboracién informando a los aprendices, asi mismo compartir el enlace por este medio, con anticipacion para conectarme
a su espacio virtual,

w~ -~ Verdana -~ B I U A~

P

El:i-comb>- Cw
3. MANEJO Y ACTUALIZACION BASE DE DATOS FICHAS A CARGO
www.sena.edu.co
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PROGRAMA ~| FICHA -| GRADO.T| INSTRUCTORTECNIC( - CORREQ ~| lLunes | Martes .| Miérooles. | Jueves .| Viemes .
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 2094049 10 FABIOLA ROBLESMORENO | edu.co
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1885761 1 Paola Guzmén Hernéndez  |h@hotmail.com
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1885762 11 HALINA PRADA ail.com 4pm
MARIA NELCY JOYA T

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2090442 10 DUARTE edu.co

DARIELA DEL ROSARIO
LOGISTICA EMPRESARIAL 2090467 10 STEN PATIN edu.co

MARIA CAMILA MEZ
MANEJO AMBIENTAL 1885760 11 CUBILLOS .edu.co pm
MANEJO AMBIENTAL 1885764 1 Lizeth Johana Arias na.edu.co P
MANEJO AMBIENTAL 2094067 10 R T

FABIAN CAMILO VARGAS
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CON 2090430 10 PULIDO a.edu.co
SISTEMAS 1885763 11 ALEXANDER RODRIGUEZ  |isena.edu.co 2pm
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 2094078 10 JOSE JAMESMORALES  |9@gmail.com
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1847297 1 CAROLINA LEON u.co 4pm

BLANCA ROCIO NAVARRETE

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2092141 10 ena.edu.co

CHICUE
IVAN MAURICIO PINEROS T
MANTENIMIENTO DE COMPUTO 11 RUIZ @gmail.com
YHON JAIRO DURAN T hd

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CON 2092137 10 MARTINEZ il.com <pm
MUESTRAS QUIMICAS 1846423 11 JOSE JAMESMORALES  |9@gmail.com 2 pm
SANDRA TATIANA
RECURSOS HUMANOS 1849243 1 VELASOUEZ JIMENEZ __|OM L
GUST AVO ADOLFO GARZON .
RECURSOS HUMANOS 2092144 10 RUBIANO misena.edu.co
SISTEMAS 1861738 1 YEISSON FE:EISAANDD ROJAS u.co
YEISSON FERNANDO ROJAS
SISTEMAS 1861740 11 MESA u.co
SISTEMAS 2090394 10 YEISSON FE:QIQNDO ROJAS ail.com ben
SISTEMAS 2090396 10 YEISSON FE’:EISAANDO ROJAS ail.com b
DISENO E INTEGRACION DE MULTIMED| 1861031 1 Jonathan Morales sena.edu.co
PRODUCCION AGROPECUARIA 1861038 11 Fduardo Ramirez Diaz ena.edu.co
ERIK YESID BERMUDEZ .
LOGISTICA EMPRESARIAL 2090493 10 HERNANDEZ dez@gmail.com
MANEJO AMBIENTAL 2092464 10 Carmen Johana Gonzdlez Lopez | com o -
JHONAT AN EDUARDO =
SISTEMAS 1861730 11 VARGAS RINCON gmail.co;ﬂ 3pm
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1863219 11 DIANA JOELY MEDINA | @gmail.com
Gt gy o s
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2092422 11 DIANA JOELY MEDINA | @gmail.com
WILMER —
PRODUCCION AGROPECUARIA 1862788 1 egioprivadoricaur 3pm
Jorge Ernesto Suarez Rincon | ——————————————
SISTEMAS 2091367 10 @_cglue_‘g_igg rivador
CONTABILIZACION DE OPERACIONES 1847904 1 GLORIABARRANTES |3 @gmail.com 2[5 am
CONTABILIZACION DE OPERACIONES 4 2092409 10 GLORIABARRANTES  3@gmajl.com
PUBLICO PRODUCCION AGROPECUARIA 1861038 11 Eduardo Ramirez Diaz

= = 13:08 = ¥ ...

o] Maryi Perez «++ Eduardo Ram| X Maily Avila

Detalles de la reunion A 9 - H
Presentar ahora

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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N Maryi Perez

W, thalia perdomo ¥, diana ospina

oD
Trota, Vendedores | [de Jugos:
de os empa
¥ vende doves
Gzocor)

Pato. el _Juqo;) Procesc.
mento del’ Jogp.
-ervasat e\ ‘ﬁuqo

Los

-Compiadores |
(provesores, Peistnal| Actividodes cloves | N
dd Limpikzdojextol 1 L L1 L L1 L L1}
dionies,  peis0nod !
Parkicolares). - ReCovos  TINGNCIRIOS
ol ol 122 (Paidies de_Tomilioly
otodicnies)

Lcolegio N maoguina
L [ 1| ! juol tonlo qoe e
Daocios | Cloves | [pioceso e\ isugol ||\
i-Recors0 InlgleCioal ||
LGnoyrochor del senal |
4 oprendizes).

3 P f 1 IRecors6s 1|

Eduardo Ramif€z Diaz

del

ina cedefio

Detalles de la reunion X
2, Personas (9) B chat
Maily Avila 13:07

Buenas tardes profe
& S
X Maily Avila Maily Avila 1213
Profe yo hable hace tiempo con natalia, y dijo

que para que se unia ahora a sena

Maily Avila 13:17
Pero yo hasta hice un tutorial con el profe
iziziziz

X Ramiirez Jorge

Paic €loboracion | Comercializacion 25 Sociales | Casualiea’
de 30005 Notritives | -volonies | {Proresores,
ju&‘b ~Compiar Lo Trola o  bose de
e \NSOMOS  agicolas
“Frotos M hottalis
SeLtor
- Comerciolizar. hertotroticola;
S Conservantes
Jin_Preservonis  Los

~Persona @ Persona| estodianies,
- Pesitoneo | peisona Qe Posol
-lpooina _eb 4l | Ror el ponto. de
Coteo  electionicol venta)

S ) S0 i

Comonicocion Con |- Inskitociones. |

cuientes erivadas (Sacdines,
Coleglos,. Prvados
(376}

Domicilics
4 Oirecyo . . |
_-\Rhicolo Paio

- Poblacicn de i dove.
nes M_aduttos,

- IReCOI508 Tiaicosi | | | Propuesta de el Hansporte. Pe150n0S deporisias)
\alor

de_ alimenics. A e\ monitipi0 de
Soacha.

Canaes_de T
diskvibocion Segmeniotion oe

clientes

| Lo . prepatacion  de! s 30905.

“Costos de | Prodoccion: Aaderdos | Primos, |
POIPOS _de. Froto, _empaques), 1n5omos. - POra
- Cooion _de opesocion |
-Conton  de  diiribocion : |~

TCE%05 |

-Nento - ditectt . por_onidodes
-venta ol | Imoydr Mo\ detal
-Nento | jol | _Crdido

[ Mingresos. Il

REGISTRO NOVEDADES SEGUN INFORME ENVIADO POR FICHA

[ACUNA PERDOMO

AVILA PINZON

23 sin firma EP

F23Y BT SIN FIRMAS SUBIO TODO EN F23

YAHINY

YENNIFER TATIANA CHAVARRIO

BRICHETD FIGUEROA MENDEZ

ALEJANDRA GALLEGO BUITRAGO

ANDREI ESMITH LOZANO CHARRIS no tiene acceso NO NO NO NO NO

LINA PAOLA MACETO CEDENO S| S| sl sl sl ok

DIANA PAOLA MARTINEZ RAMIREZ NO NO NO NO NO S| F23 SIN FIRMA EP
DIANA VALENTINA OSPINA CAMELO ELABORAC S| S| sl sl sl sl OK

MARY!

PEDREROS PEREZ

ZHARICK MAYERLI SILVA MOSQUERA

no tiene accesso a plataforma

[JHOJAN

DAVID VEGA GOMEZ no tiene acceso

NO

NO NO NO NO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ADMINISTRATIVA

% David Gonzalez

Juan Arias

Instructora Yanz...
Grabacion
B | S Sofiapls

Herramientas

9 Anuncios

% Partiipantes
Informacion

& Contenido del curso
Foros
Evidencias

W Secion en linza

# Evaluacionss

% Wikis

& Galeria

COLEGIO PEDAGOGICO SAGRADA SABIDURIA SOACHA EU

X @ Teris
& C { & senatemitorio.la/perfilphpi
% Aplcaciones (] Miguel AngelGanz_.

PRIVADO

1863219 11 DIANA JOELY MEDINA

DIANA MEDINA

% Juan ortiz

-
juan camilo “ Liliana Patricia

Jeison Bran Mateo Lopez

A\

Nl

A -} s DIANA MEDINA
© | .=

Liliana Patricia

Mateo lopez

David Gon:

s P Asperondl @ VouTube 8 Incsrsesénena. G Googe B TeducordeGosgle G Gmal S Foralde ot ed

T T ——
7 B | % uanoann conzaer

Busqueda avanzada >

YENNY CONSTANZA VARGAS GONZALEZ
a facha de iniciu- 12 de Agosto &
Asunto: INFORME DE BITACORA MENSUAL DEL APRENDIZ BITACORA 15

En este espacio el aprendiz debe cargar en un (1) archivo formato PDF “informe bitécora
mensual del aprendiz” correspondiente al mes de Agoste (Bitdcora No. 13)

La bitacora debe estar correctamente diligenciada y firmada por el aprendiz y el visto bueno del
instructor técnico en un archivo formato PDF de acuerdo con las indicaciones dadas.

NOTA: Dada la contingencia actual por Covid-19 el formato de bitdcora serd vélido con el nombre
del aprendiz y el instructor.

oy vl

Evidencia

Fecha de entraga. 30 de Agosto del 2020 a las 11.30em

NO HAY LISTADOS

REGISTRO NOVEDADES SEGUN INFORME ENVIADO POR FICHA

ASISTENCIA

<

rarucipantes (11)

ar un participante

Instructora Yanzir Hernandez (Yo)

DIANA MEDINA (Anfitrion)

Liliana Patricia

Andersson

David Gonzalez

Jeison Bran

Juan Arias

06008008

juan camilo

© o dx
@ oo toper

S [V RVIN oo

- Participantes (15)
Q_ Buscar un participante
. Instructora Yanzir Hernandez (va)
@ DIANA MEDINA (Anfitridn)
David Gonzalez
Liliana Patricia
Andersson
David Gonzalez
[.J Jeison Bran

Juan Arias

0008020

juan camila

m Juan ortiz
E juliana diaz
m Mateo lopez
m Mateo Lopez
[\

Invitar Mudo Me Levantar la

Rz

™

7 A

¥ ™

9 A
& A
a =
0 A
P gul
P gul
P ]

P
&
&
& A

mano

www.sena.edu.co
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CORREO ENVIADO A COORDINACION

T = 0 »

YANZIRE HERNANDEZ =yanzire h@mizena.edu co= vie,, 21 ago. 16:31 (hace 3 dias) ¥y -
para Edna, Leidy, Yaned, DIANA, Liliana, ¢ p sagradasabiduria, i e sagradasabiduria ~

Cordial Saludo

Me permito informar la situacién administrativa y académica presentada en el colegio en mencidn,

Situacion Académica

A la fecha los aprendices de grado décimo y grado undécimo no estan al dia en los documentos correspondientes, de etapa productiva, la situacion de imcumplimiento
viene desde el mes de junio, dando varios plazos, y a la fecha ne se ha evidenciado lo solicitado, por diferentes circunstancias, sin embargo, se solicitd a los
aprendices tener los documentos al dia y una vez se ajuste la situacién en plataforma evidenciar, en cuanto al proyecto se solicité enviar actualizado y ajustado para

retroalimentar.

El dia de hoy se realizé el seguimiento la docente encargada se comprometié a enviar el listado en detalle sobre la situacion de cada aprendiz sobre la etapa
productiva, de cada ficha.

Se invitd a los aprendices a estar al dia a fin de cumplir el propdsito de la formacién y poder llegar al proceso de certificacién de forma satisfactoria.

Situacion Administrativa

El dia de hoy me informan las siguientes situaciones sobre lo cual no tenia conocimiento, sin embargo se solicita apoyo por parte de las dreas que corresponda.
1. Los aprendices de grado UNDECIMO corresponden al programa de CONTABILIZACION y no de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

2. Los aprendices ESTAN MATRICULADOS EN OTRA FICHA, la cual no estd a mi cargo, razén por la cual no se puede valorar evidencias en plataforma.

3. Dichos aprendices al ser del programa de CONTABILIZACION NO CUENTAN con instructor de acompafiamiento pedagégico.

Agradezco su atencién.

Saludos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRE
LA FECHA
DE LA
SESION

21/08/2020

APELLIDOS
(MAYUSCULA)

HERNANDEZ
ORGANISTA

NOMBRES TIPO DE NUMERO DE

(MAYUSCULA) DOCUMENTO DOCUMENTO CORREO ELECTRONICO

YANZIRE Cc.C 1018419954 YANZIRE.H@MISENA.EDU.CO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

CARGO AREA

INSTRUCTORA
CONTRATISTA ' SENA/CIDE/ARTICULACION

GD-F-007 V.02
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ANRASS

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTIVIDADES DIARIAS REALIZADAS POR YANZIRE HERNANDEZ

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 24 DE AGOSTO de 2020 07:00 am 17:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

TELETRABAJO Bogota/Cundinamarca/Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial

TEMA (S):

1. Actividades diarias realizadas por la contratista.

2. Soportes de actividades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
No es una reunion es REPORTE DIARIO DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DE LA REUNION

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EL 24 DE AGOSTO

1. CORREOS GESTION ADMINISTRATIVA

SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO - GRADO DECIMO
SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO - UNDECIMO
SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

SESION EP AGOSTO

2. MANEJO Y ACTUALIZACION BASE DE DATOS FICHAS A CARGO

GD-F-007 V.02
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PROGRAMA ~| FICHA -| GRADO.T| INSTRUCTORTECNIC( - CORREQ ~| lLunes | Martes .| Miérooles. | Jueves .| Viemes .
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 2094049 10 FABIOLA ROBLESMORENO |.edu.co
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1885761 1 Paola Guzmén Hernéndez  |h@hotmail.com
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1885762 11 HALINA PRADA ail.com 4pm
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2090442 10 MAR'ESE;?Z P educo
LOGISTICA EMPRESARIAL 2090467 10 DAR';,LQ]? E;;‘f?g“"’ edu.co
MANEJO AMBIENTAL 1885760 11 MARIA CAMIVA SOVEZ | edu.co som
MANEJO AMBIENTAL 1885764 1 Lizeth Johana Arias na.edu.co apu
MANEJO AMBIENTAL 2094067 10 R T
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CON 2090430 10 FABIAN iﬁ“ﬂgg VARGAS 15 edu.co
SISTEMAS 1885763 11 ALEXANDER RODRIGUEZ  |isena.edu.co 2pm
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 2094078 10 JOSE JAMESMORALES  |9@gmail.com
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1847297 1 CAROLINA LEON u.co 4pm
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2092141 10 |PHANCATONO RAVARRETE | na.edu.co
MANTENIMIENTO DE COMPUTO 1 AN MAUSLC.IZO FINEROS @gmaiLc'om -
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CON 2092137 10 YHONMLAF:?.ONELZJRAN il.com T -
MUESTRAS QUIMICAS 1846423 11 JOSE JAMESMORALES  [9@gmail.com  [2pm
RecURS0S HUMANOS mo | 1 | ooenrmen o
RECURSOS HUMANOS 2092144 10 GUSTAVORﬁ';?:,Eg CARZON | risena.edu.co
SISTEMAS 1861738 1 YEISSON FE:QISAANDD ROJAS u.co
SISTEMAS 1861740 1 YEISSON FENF:EISAANDO ROJAS u.co
SISTEMAS 2090394 10 YEISSON FE:EI:ANDO ROJAS ail.com ben
SISTEMAS 2090396 10 YEISSON FE’:EQNDO ROJAS ail.com b
DISENO E INTEGRACION DE MULTIMED| 1861031 1 Jonathan Morales sena.edu.co
PRODUCCION AGROPECUARIA 1861038 11 Fduardo Ramirez Diaz ena.edu.co
LOGISTICA EMPRESARIAL 2090493 10 ERiK LEEND Ai,EgéwZUDEZ dez@’gmaiIAcom
MANEJO AMBIENTAL 2092464 10 Carmen Johana Gonzdlez Lopez | com 1om -
SISTEMAS 1861730 1 J“%i’;ﬁﬁ?éiﬁéﬁ” ‘_grn ail.com 3pm
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1863219 11 DIANA JOELY MEDINA | @gmail.com
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2092422 11 DIANA JOELY MEDINA u@;;aullhc}on:uw
PRODUCCION AGROPECUARIA 1862788 1 WILMER eglog rivadoricaur 3pm
SISTEMAS 2091367 10 Jores Fmesto Surer Rinedn | o) legioprivador
CONTABILIZACION DE OPERACIONES 0 1847904 1 GLORIABARRANTES  |3@gmail.com 1lsam
CONTABILIZACION DE OPERACIONES 4 2092409 10 GLORIABARRANTES  3@gmail.com
3. SESION SINCRONICA
COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO MANEJO AMBIENTAL 1885760 11
MARIA CAMILA GOMEZ CUBILLOS
www.sena.edu.co

® ® O SENAComunica
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@® GRABANDO

m M

N miguel duque N Carlos Cortes Fuerte «s» MARIA CAMILA GOMEZ CUBILLOS (¥ Daniii henao N paula benitez

K M

W, Sebastian Rendon N milena barreto W Katherin Franco L Marlon Ramirez N Ivonne lorenzi Beltran delgado

*
Sesion formacion Ficha 1885760 A 9 - @

Presentar ahora

©® GRABANDO Sesion formacion Ficha 1885... X

2, Personas (12) B chat

@“ M MARIA CAMILA GOMEZ CUBILLOS 03
£ A

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLS
fgPFROt7xwshx4g) b

G1GWO09xg,

sls MARIA CAMILA GOMEZ CUBILLOS

Carlos Cortes Fuerte 13:42
Si Sefiora!

Ta 1345
REGISTRO ASISTENCIA ETAPA PRODUCTIVA
UNDECIMO

https //forms.gle/y!

t67yTJBUXBZCM6

REGISTRO NOVEDADES SEGUN INFORME ENVIADO POR FICHA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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CARDOZO LIMAS NO NO NO NO NO NO

CASTRO RIANO S| sl sl sl S| s oK
CORTES FUERTE sl sl sI sl sl si oK
ereeovaez
DUQUE MORALES sl sl si sl sl si ok
FRANCO ROSERO S| S| sl S| S| s oK
GUERRERO GACHA S| S| sl sl S| s ok
GUTIERREZ HERNANDEZ si s si si S| si ok
GUZMAN OSORIO sl sl si sl sl si oK
HENAO VALENCIA S| S| sl S| S| s oK
HERNANDEZ CRUZ S NO NO NO NO NO NO

JIMENEZ no asiste NO NO NO NO NO NO

JOVEM CAICEDO — NO NO NO NO NO NO

MARTINEZ BOCACHICA sl sl si sl sl si oK
MARTINEZ GACHA NO NO NO NO NO NO EN DRIVE, CLAVE TERRITORIUM ACCESO
ORJUELA OLMOS — NO NO NO NO NO NO

ORTIZ MONTANO sl sl sl sl sl st ok
PALENCIA CRUZ si S| si si S| sl oK
PINZON PULIDO si S| si S| S| sl ok
QUINTERO MORALES si S| S| si S| si oK
RAMIREZ GIL S| S| si S| S| sl oK
RAMIREZ PEREZ S| S| S| S| S| s oK
RAMOS ARIAS sl sl sl sl S| s oK
RENDON FIGUEROA En formacion si S| si S| S| sl ok
RIVERA GARCIA sl sl sl sl sl s oK
RODRIGUEZ GUERRERO si s si sl S| si oK

©® GRABANDO K Kevin Munevar esta presentando

4 %-0 %
4 R Compunic

K

Kevin Munevar

Propuesta de valor K

Kevin Munevar

. .
Laboratortos al 100, se basa ea la prestacion de los siguien

» Desinfeccion de labaratario J

» Etiquetado de reactivos.

JOSE JAMES MORALES RAMI...
pl Adecuacion de piciogramas de segundad.

» Charla t a: seguridad en el laboratario y analisi
3

N
Dayana M[# ‘
AR\

Daniel Arevalo

@ e g B @ wrwass #2 tvsones

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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qu

K ' Kevin Munevar esta presentando

m’\»

AMQ- 24 - AGOSTO- 18464... X

- Chat

2, Personas (7)

Daniel Arevalo 14:05
Buenas tardes

Daniel Arevalo
Con dayana garay

Aldia

Daniel Arevalo 14:10
Ella no tiene internet y yo le ayudo a subir los
trabajos profe

® ® ® SENAComunica

s]» Kevin Munevar N Kevin Munevar N JOSE JAMES MORALES.. (¥ Dayana Molina N Daniel Arevalo
@® GRABANDO K ' Kevin Munevar esta presentando AMQ- 24 - AGOSTO- 18464... X
S
2, Personas (7) M chat
Aaa ok
Dayana Molina 14:31
Si sefiora
Daniel Arevalo 1431
Sisefiora
Dayana Molina 14:32
Si sefiora
Daniel Arevalo 14:32
Si sefiora
Dayana Molina 14:33
Si sefioea
Sefiora
Daniel Arevalo 14:33
Si sefiora
AMQ- 24 - AGOSTO- 1846423-... A~ 3 -~ Kevin Munevar £
esta presentando su pantalla
Nombre del GEFI1,F=023)
Nombres Apellidos Estado Proyecto | Bitdcora8 | Bitidcora9 | Bitdcora 10 | Bitdcora 11 | Biticora 12 | Bitacora 15 w;‘:;m
- - -T| Productiy ~ - A - - ~ ~ | Seguimient ™
ANA MARIA ALVARADO SALCEDO NO CONEXION NO NO NO NO NO NO
DANIEL ALFONSO AREVALO QUINTERO s sl si si sl sl si si
LIZETH ANDREA BUITRAGO CUESTA RETIRADA NO NO NO NO NO NO
KELIN DAYANA GARAY SANCHEZ s sl si si s sl si Si
EVELIN DAYANNA MOLINA MELENDEZ s) sl si si sl S| si Si
WULARA RUSEHIFA= RETIRADA NO NO NO NO NO NO NO
LB WURAN ZAUERAD QUIRCER NO CONEXION NO NO NO NO NO NO NO
Lizeth Johana Arias
www.sena.edu.co




L

» LIZETH JOHANA ARIAS VALDERRAMA

P N

Llamando...
+57 322 *****09

colegiobenedictoxvi

22, Personas (15) B chat

L Ti 1544

REGISTRO ASISTENCIA ETAPA
PRODUCTIVA UNDECIMO
https://forms gle/yE/tG7yTIBUXBZCm6

+s+ LIZETH JOHANA ARIAS ...

Melissa Quintero 15:47
SI SENORA

Sebastign Amado Barbosa 1547
Si sefiora

Shirleydayanna Z prada 15:47
Si sefiora

Thania Parra 15:47
si profe claro

Santiago Rojas 1547
Si sefiora

CAPACITACION ERGONOMIA CIDE

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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>

+« Angie ramirez

M

+« Maria Nieves Guzman Gongora

A

N Alvaro Mirabda

S=h

W Area Gestion

Detalles de la reunion A

siqa

F

«+ Fernando Criollo Borda

I
A

W' CATERINE MOSCOSO

£

W Viviana Del Pilar Hoyosgarzon

=

~
Y. Luis Carlos CANOA ROJAS

e

o
k) WILSON QUINTERO CORDOBA

x Jairo L Torres

C

X' CESARAUGUSTO CORONEL SE.. (%

%' Samuel Ricardo Padilla Narvaez Y

2/ JOSE FERNANDO LOPEZ RODRI...

R

RUTH FABIOLA RAMIREZ MANC...

Y

L Jaime Ricardo Rivera Gonzalez

MAURICIO CHIGUASUQUE

Presentar ahora

Detalles de la reunion X

2, Personas (24) B chat
Angie ramirez 11:01
https://forms.gle/ESxSuCdqcpFgaxDw9

Samuel Ricardo Padilla Narvaez 11:02
Buenos dias

Les enviamos los links de unos videos creados por nosotros para poder realizar algunos ejercicios
Mano: https://www.youtube.com/watch?v=w8vjVCXLmWO Columna lumbar:
https://www.youtube.com/watch?v=GS4FT5IBksE Cuello y hombros:

https://www.youtube.com/watch?v=BS1culQxdfg

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica



https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Dw8vjVCXLmW0
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DGS4FT5lBksE
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DBS1cuLQxdfg

SENA

IN

siqa

REGISTRE
LA FECHA
DE LA
SESION

24/08/2020

APELLIDOS
(MAYUSCULA)

HERNANDEZ
ORGANISTA

NOMBRES TIPO DE NUMERO DE

(MAYUSCULA) DOCUMENTO DOCUMENTO CORREO ELECTRONICO

YANZIRE Cc.C 1018419954 YANZIRE.H@MISENA.EDU.CO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

CARGO AREA

INSTRUCTORA
CONTRATISTA ' SENA/CIDE/ARTICULACION

GD-F-007 V.02


mailto:YANZIRE.H@MISENA.EDU.CO

ANRASS

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTIVIDADES DIARIAS REALIZADAS POR YANZIRE HERNANDEZ

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 25 DE AGOSTO de 2020 07:00 am 17:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

TELETRABAJO Bogota/Cundinamarca/Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial

TEMA (S):

1. Actividades diarias realizadas por la contratista.

2. Soportes de actividades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
No es una reunion es REPORTE DIARIO DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DE LA REUNION

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EL 25 DE AGOSTO

1. CORREOS GESTION ADMINISTRATIVA

Para: sandra SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

Para: MARIA SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

Para: jonatan1596., FABIAI SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

Para: WILMER, JORGE SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

Para: Esperanza, gacuadro ec IOCUMENTOS Competencia 210601020 Atender clientes

Para: Liliana R B3 INFORME POR FICHA A INSTRUCTORES TECNICO / PROGRAMACION AGO.

» Para: Carolina EEEES SESION ETAPA PRODUCTIVA (o]

» Para: Gloria SESION ETAPA PRODUCTIVA 0 - UNDECIMO

2. MANEJO Y ACTUALIZACION BASE DE DATOS FICHAS A CARGO

GD-F-007 V.02
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PROGRAMA ~| FICHA ~| GRADO.T| INSTRUCTORTECNIC( - CORREQ |~ | Lunes|.| Martes|,| Miércoled, | Juewes .| Viernes| .,
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 2094049 10 FABIOLA ROBLESMORENO |.edu.co
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1885761 1 Paola Guzmén Hernéndez  |h@hotmail.com
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1885762 11 HALINA PRADA ail.com 4pm
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2090442 10 MAR'ESEE% oA edL;.c’o
LOGISTICA EMPRESARIAL 2090467 10 DAR';LR;? E;;‘f?g“‘" edu.co
MANEJO AMBIENTAL 1885760 11 MARIA CAMIVA SOVEZ | edu.co som
MANEJO AMBIENTAL 1885764 1 Lizeth Johana Arias na.edu.co P
MANEJO AMBIENTAL 2094067 10 R T
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CON 2090430 10 FABIAN f,ﬁ'\f,'gg VARGAS 15 edu.co
SISTEMAS 1885763 11 ALEXANDER RODRIGUEZ  |isena.edu.co 2pm
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 2094078 10 JOSE JAMESMORALES  |9@gmail.com
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1847297 1 CAROLINA LEON u.co 4pm
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2092141 10 |PHANCATONO RAVARRETE | na.edu.co
MANTENIMIENTO DE COMPUTO 1 AN MAU&LC.IZO FINEROS @gmaiLc'om -
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CON 2092137 10 YHONMLA;:?.ONELZJRAN i’I.com T -
MUESTRAS QUIMICAS 1846423 11 JOSE JAMESMORALES  [9@gmail.com  [2pm
RECURSOS HUMANOS 1849243 1 Nz ez Jom
RECURSOS HUMANOS 2092144 10 GUSTAVORﬁ';?:,zg CARZON | isena.edu.co
SISTEMAS 1861738 1 YEISSON FE:QISAANDD ROJAS u.co
SISTEMAS 1861740 1 YEISSON FENF:EISAANDO ROJAS u.co
SISTEMAS 2090394 10 YEISSON FE:EISAANDO ROJAS ail.com ben
SISTEMAS 2090396 10 YEISSON FE’:EQNDO ROJAS ail.com b
DISENO E INTEGRACION DE MULTIMED| 1861031 1 Jonathan Morales sena.edu.co
PRODUCCION AGROPECUARIA 1861038 11 Fduardo Ramirez Diaz ena.edu.co
LOGISTICA EMPRESARIAL 2090493 10 ERiK :Egﬁfﬁg&wa dezégmaiLcom
MANEJO AMBIENTAL 2092464 10 Carmen Johana Gonzdlez Lopez | com 1om -
SISTEMAS 1861730 1 JH%’XﬁEﬁSéiﬁgﬁDo ‘_grn ail.com 3pm
[SreroroeTy
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1863219 11 DIANA JOELY MEDINA | @gmail.com
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2092422 11 DIANA JOELY MEDINA E@“gm“;“.&’on?“ -
PRODUCCION AGROPECUARIA 1862788 1 WILMER eglogrlvadoncaur 3pm
SISTEMAS 2091367 10 Jores Fmesto Surer Rinedn | o) legioprivador
CONTABILIZACION DE OPERACIONES 0 1847904 1 GLORIA BARRANTES  |3@gmail.com A
CONTABILIZACION DE OPERACIONES 4 2092409 10 GLORIABARRANTES  |3@omail.com
3. SESION SINCRONICA
COLEGIO SAULO DE TARSO PRIVADO CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS 1847904 11 GLORIA BARRANTES

www.sena.edu.co

® ® O SENAComunica
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Daniela Cajamarca

] Calin HERRrY
NKS- L[ b-A- ===
o - F
A 8 e

7 ACTVIDADES CLAVES:
Esta herramienta tecnolagica

requiere de:
830CI08 Gestionar un sitio web. 1 PROPUESTA DE
CLAVES: Gestién contable VALOR: Ofreceremos

Agremiacion de
microempresarios
1 Agremiacion de

&l uso de una
herramienta
fecnologica que

Gestion comercial

Instructora Yanzir Hernandez

Monica Gaficia

Sebastian Sanab...

¥ Brigitte Mendoza

Nicol Ortiz

Vista del hablante

Mayorquin

Tiempo restante, de la reunion: 05:45

Sneider Arias

Juan Vaquiro

@ (Qué deses hacer? £ Compar
Genesai | ¥ | nomal Bueno Incomecto Meutral Clcul ] 5o [® IE““""”’"" - 4 p
- - - 4] Rellenar - -
§ - 433 Fomsto Darformsto [RFFFTTR] Entrads Notas salida Insertar Efimins Formato Owdenary  Buscary
comhionl - cormo tabla - ¢ i~ seleccionar -
o 3 e s H -

4 RELACIONES CON LOS CLENTES: Se puede lograr una
excelente y duradera relacion con el chente brindando un semicio;
eficaz y eficiente. Manteniéndonos en constate contacto con los
clientes y posibles futuros clientes, Ofreciendo un trato y senvicio
personalizado para cada uno de ellos, Manteniéndonos
disponibles la mayor cantidad de horas posibles al dia para
resolver todo tipo de dudas e integrandonas con los mismos via
redes sociales

2 SEGMENTO DE
CLENTES:
Microempresarios y personas!
naturales. Interesados v
necesitados de acudir a
nuestro senicio para faciitar

vendedores liquide y contabilice la la realizacion de la

ambulantes. 3 CANALES: En este liempo s mucho mas facil darmos a liquidacitn y contabilizacién

Camara de 9 RECURSOS GLAVES: MICIOEMPIEsalios y | conorer, estamos en una epoca que nos offece demasiadas de sundmina y recibir

comercio Recurso financiero, personas naturalesa | oportunidades. Pues faciimente para que conozcan nuestro | Instruccion sobre la misma
Recursos tecnoldgicos nivel nacional senicio lo podemos hacer directamente o desde una red social, 11000 €510 de farma totaimente;
Recurse humano asi cada vez nuestra demanda ira creciendo mas y mas. O onfine
simplemente desde volantes, y asi distinias formas de
publicidad come nuesira propia pagina web
2
9 ESTRUCTURA DE COSTOS:
Produccion de la herramienta tecnologica. 5 FUENTES DE INGRESOS:
Gastos de personal Cuota mensual 0 anual de nuesiros senvicios. {Ingreso operacional)
Gastos generales. (Senvicios piblicos) Publicidad (Ingrese ne operacional)
Olios gastos. (Legales, mercadeo, eic )
5 sasto Hosfing
1
s
5
7
s
[
1
n
[
2
"
1
®
1
CANVA | PREGUNTAS ®

REGISTRO NOVEDADES SEGUN INFORME ENVIADO POR FICHA

BARRANTES

H 5 O

www.sena.edu.co
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Nombre del N[ EEREEE
Apellidos Estado Proyecto | Bitacora8 | Biticora9 | Bitdcora 10 | Bitdcora 11 | Bitdcora 12 (gra::uu) OBSERVACIONES

Productivo Seguimiento

PERIITR WAEEl sl sl sl sl sl sl oK

ARIAS COBOS sl sl sl sl sl Sl oK

AEANEORRARE gprantes] | | [ [ [T Joaorcvossteato |

CAJAMARCA LUGO sl sl sl Sl sl Sl oK

CAJAMARCA RUEDA sI sl S| S| S| sl oK

CARVAJALDUARTE [, formacién NO NO NO NO NO NO NO ENVIO NADA

CORRERIN GARNICA si S| S| S| S| S| oK

GARCIA NEISA si sl S| S| s| ] oK

GUTIERREZ RAMOS sI S| S| S| S| S| oK

JIMENEZ REYES sl sl sl Sl Sl Sl oK

MAYORQUIN S| si S| S| sl sl oK

MENDOZA PARRA sl sl sl sl sl sl 0K OK

MORENO SUTA sl sl sl Sl Sl Sl 0K OK

ORTIZ GOMEZ si sI S| S| S| sl oK

PARRAGA RAMOS sl sl sl Sl sl sl oK

PORRAS CONTRERAS sl sl sl sl sl sl oK

PORRAS DIAZ sI S| S| S| sl sl oK

SANABRIA CUPABAN si B S| S| s| S| oK

VAQUIRO CASTRO sl sl sl sl sl sl oK

COLEGIO LOS OLIVOS PRIVADO MANEJO AMBIENTAL 2092464 10 Carmen

Johana Gonzdlez Lépez

"ol

Cristian Vargas, e Instructora Yanzir Hernan... ’ ¥ Santiago Cuervo Yulitza mendivelso

/“ \
% Sofia Barragan % t MAICOL

v

% Deivid Patifio e o ¥ juan beltran Y José varéla

DIANA ROCIO L...

—
¥ Anyela Leon % Daniel Mendezll 4 Johanita Gonzélez

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Nombr GFPI-F-023
Apellidos Estado | edel | Bitacoral | Bitacora2 | Bitacora3 [Bitacora4 ';:2::‘;3? OBSERVACIONES
- v Proy( - - v v v - -
APONTE ESPINOSA NO NO NO NO NO no esta al dia
BARRAGAN BARRAGAN Sl S| Sl S| Sl OK
BELTRAN NARANJO Sl S| Sl S| Sl OK
CASAS BARRETO En formacion Sl S| Sl S| Sl OK
CUERVO RODRIGUEZ Sl S| Sl S| Sl OK
LEON ARIAS Sl S| Sl S| Sl OK
MENDEZ GUTIERREZ Sl S| Sl S| ok
MENDIVELSO FORERO Sl S| S| S| Sl ok
OLARTE URREGO S| Sl S| Sl NI OK
PATINO MORENO NO NO NO NO NO no esta aldia
PENA SANTAMARIA Sl S| Sl S| Sl OK
RODRIGUEZ CARO NO NO NO NO NO
RUIZ JIMENEZ Sl S| Sl S| Sl ok
SANCHEZ GONZALEZ Sl S| Sl S| Sl ok
VARELA CASTILLO Sl S| Sl S| Sl OK
VARGAS RODRIGUEZ NO NO NO NO NO pendiente
ZABALA ORTIZ Sl Sl Sl S| ok
COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO SISTEMAS 1885763 11

ALEXANDER RODRIGUEZ

©® GRABANDO

K

W Kevin Casallas ¥ leonardo calderon o]* ALEXANDER ALBERTO RODRIGUEZ.. (&' Miguel Cangrejo W Julian Guaquez

C F D \Y

W cristian avila N Ferney Morales ¥ Marcelo Sanchez W David Alejandro Ruiz Caballero W' Mario Mendoza

» ‘|(  o :

W juan felipe galvis torres N Kenet Quevedo W jeferson rosero

s
Detalles de la reunion A Lo d
Presentar ahora

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TECNO PLAY 7

Socios Claves . -, | Actividades ;ﬁ Propuesta de; ", | Relacién con | / | Segmento de !
== | Claves =1 Valor “* | el Cliente Clientes 1.L
nosolros lenemos unas Darle una buena
actividades claves muy L& i
innovadoras disefianda Nuestra atencion al cliente
juegos buenos gue nos para que sea
recomiendan y aun buen empresa ofrece recomendada con
precio tratando de juegos demﬂhs personasydar | puestra empresa
facilitar su compra por . muy buena expresion
medio de paginas por innovadores ala empresa y deben solo pue(_ie hacer
Los proveedores WhatsApy y eakindolos a para consolas dellenar un sheclis negocio con
ue nos va a surtir iLasgar 5| enPlayStation ersonas que
q , Recursos 4y y y Caneslesempresase’ p qu
los juegos a un Claves ‘R".II{"‘ Xbox aparte se reconace por PAgin tengan mas de 18
buen precio web y vendera una web, por anuncios, por anos, se va
Profesional | = yp licencia para las carros que lleven manejar de
encargado local nuestrologo y por
dela web consolas aparte personas que les gusta manera
Capital “*;:‘:1"' ) si compran 5 la;rl_r‘;lgresgsgrl:; sdiierr‘; a intermunicipal
aportacion | deminio Juegos se llevan lp P
delos i 1 gratis que las conozean
socios hosting gr también avisos
wi-fi publicitarios en las
== it e
Estructura de coste -.._f Fuentes de Ingresc”™ =
Costos variables: SN
Pago del local y del Varian dependiendo del
arriendo en costos precio del dolar y del Vamos a cqbrarles a nuestros cl_ientes Por
fijos euro de la mercancia medio de tarjetas de crédito efectivo y paypal

2 PRODUCTOS

NO PROMOCIONES

SEGMENTOS

DEFINIR SEGMENTOS DE CLIENTES MINIMO DOS, CARCATERISTICAS NIVEL
EDUCATIVO CAPACIDAD DE AQUIRIR GUSTOS ESTARTO EDAD
FUENTES DE INGRESOS

FALAT FUENTE DE INGRESOS

MEDIOS OK

ACT CLAVES

DEFINIR

SOCIOS

AMPLIAR

ESTRUCTURA

ESTABLECER A PARTIR DE 4 RECURSOS BASICOS

INTERTECH JPC 6

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Lienzo De Modelo De

Negocios
Socios Clave § | Actividades Clave i Propuesta de Relacion con ! Segmentos De
-— ; s 5 . | valor Clientes Clientes '
G -ofrecer productos de g
-la distribuidora d .
Z| I; uidorade calidad a un buen e b dar Se comunicar con los Los producto% qne se
ulp precio mantenimients a16s clientes por medio de venden van dirigidos a el
- el operador de energia equipos por 2 meses chats, llamadas telefénicas | sector de Soacha para las
% -ofrecer una garantia de . personas mayores de edad
e internet Ido sobre el y y/o correo electrénico
respaido sobre & - se dara 3 meses de {18-60) con poder
- el distribuidor de servido de garantia adquisitivo
repuestos mantenimiento (3
meses) -certificacion de funciony
— asesoraos de prueba de equipo
mantenimiento Recursos Clave ". .descuento a los clientes Canales '.",»)
L
-distribuidor de euipos -personal para el fieles Se dard a conocer la
de computo mantenimiento -por la venta de un empresa por medio de
computador se dara eventos, comerciales,
-personal para la venta de 5 4 .
asesoria de manejo de redes sociales, vos a vos y
equipos Windows manejos basicos dejando una buena
-local donde se tendra el ‘al 6 mantenimiento se imagen
punto de venta dard gratuito
Estructura De Costos Fuente De Ingresos i G
5 -
-arriendo -materiales de mantenimiento \, La fuente de ingreso va a ser por medio de tarjetas de \i
S e 2 crédito, débito y efectivo -
-pago de servicios -publicidad enredes sociales ¥
-pago de salarios -equipos eléctricos
-proveedores

PROPUESTA DE VALOR

2 PRODUCTOS

NO PROMOCIONES

SEGMENTOS

DEFINIR SEGMENTOS DE CLIENTES MINIMO DOS, CARCATERISTICAS NIVEL
EDUCATIVO CAPACIDAD DE AQUIRIR GUSTOS ESTARTO EDAD
FUENTES DE INGRESOS

FALAT FUENTE DE INGRESOS

MEDIOS OK

ACT CLAVES

DEFINIR ACT DEL PROYECTO NO SOLO PROD O SER
ESTRUCTURA

ESTABLECER A PARTIR DE 4 RECURSOS BASICOS

J&G COMPUTADORES 5

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Alianza claves Actividades claves Propuestas de valor Relacion con cliente Segmentos de
mercados
r res de de v de |establecer una buena

productos de limpieza | software y hardware computo relacion con el cliente de tal | nosotros ofrecemos

adomicilioy en el ¥ Servicio de manera que cuando ya se nuestros servicios a
Proveedores de 4

mismo local instalacion de redes | haya terminado el trabajo | persanas con un
cabreado (RJ 45, "

5 - ¥ Camaras de nos de unos datos de otras | promedio de edad 18
Jjackpoint, Reuters, Instalacién de redes N
! s seguridad personas y/o en presas para | a 60 afios
swichet, cable UTP, | alambricas y .
! «  Controlar por medio | hacer una base de datos y
etc) inalambricas tenemos nuestras
de celular ofrecerles este servicio !
. localidades en

Proveedores de Instalacion de Soacha
cémaras de seguridad | cémaras de seguridad
(accesorios, DVR, con wifi remoto
video y balum) colocande el servicio

de la aplicacion del

celular

Recursos claves Canales

Recursos humanos Redes sociales (Instagram,

del personal Facebook, WhatsApp, etc.)

Recurso financiero Pagina web

Material de limpieza

Material de

instalaciones y

herramientas

ok - _

camaras B ; Q +
Estructura de costes Fuentes de ingreso
Costes fijos: arriendo y servicios Efectivo
Costos variables: Mercancia Tarjeta crédito y débito - cuenta bancaria

Cuentas de PayPal — daviPlata

PROPUESTA DE VALOR

2 PRODUCTOS

ORGANIZAR

RELACION

DECIR COMO

SEGMENTOS

DEFINIR SEGMENTQOS DE CLIENTES MINIMO DOS, CARCATERISTICAS NIVEL
EDUCATIVO CAPACIDAD DE AQUIRIR GUSTOS ESTARTO EDAD
FUENTES DE INGRESOS

FALAT FUENTE DE INGRESOS

MEDIOS OK

ACT CLAVES

DEFINIR CON ENFOQUE AL PROYECTO COMO EMPRESA

SOCIOS

AMPLIAR NO SOLO PROVEEDORES

ESTRUCTURA ESTABLECER A PARTIR DE 4 RECURSOS BASICOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SOCIOS CLAVES

Los socios claves son
los que no hacen
parte de la empresa
pero aportan
conocimientos para
las ganancias de la
empresa

Son las personas que
nos van a suministrar
el hardware y el
software, los socios

ACTIVIDADES
CLAVES

Adquisicion de un
software y equipe
especializado para
la recuperacién de
informacion,
responsabilidad y
seriedad en la
prestacién de
nuestros servicios,
contratacidn de
personal
especializado

RECURSOS
CLAVES

Recursos financieros,
se hablara con los

socios la suma de 500
mil en partes iguales.

recurso humana, se
contratara a persanas
para las asesorias

recursao fisico, un
local

PORPUESTA DE
VALOR

Empresa que
presta los
servicios para la
desinfeccidn por
virus o malware
malicioso en la
computadoras,
presta el servicio
de dar asesoria a
los clientes de
como se manejan
estas aplicaciones
y copias de
respaldo de la
informacién

RELACION CON LOS
CLIENTES

Cuando nuestros
clientes nos contacten
para un trabaje ya sea
de desinfeccion de
virus crearles copiar
de respaldo y
recuperacion de
infarmacién nuestros
dllentes tendran que
crear un formulario
para que por el correa

electrénica reciban la
ditimas

actualizaciones de

software.

CANALES

Nos daremos a
conacer por
medio de las

redes sociales,

una pagina web
corporativa y por

medio de voz a

voz

SEGMENTACION
DE CLIENTES

Nuestra empresa va
dirigida al sector de
clientes entre los 18
y los 50 afios, en
primer momento nos
vamas a expandir en
la ciudad de Soacha y
sibate y luego lo
haremos a nivel
intermunicipal,
nuestros clientes
seran muy selectivos
que tengan poder
inquisitiva

ESTRUCTURA DE COSTOS
Cotos fijos, pago del arriendo del local .
nomina y servicios

variables, costos del software desinfeccién

FUENTES DE INGRESO

Nuestros clientes nos pagaran en efectivo o en una
del banco para que nos consignen ahi o tambien en

tarjeta debito o credito

AMPLIAR

SOCIOS
AMPLIAR

SEGMENTOS
DEFINIR SEGMENTOS DE CLIENTES MINIMO DOS, CARCATERISTICAS NIVEL
EDUCATIVO CAPACIDAD DE AQUIRIR GUSTOS ESTARTO EDAD

ACT CLAVES OK
RECURSOS 4

PROPUESTA DE VALOR
2 PRODUCTOS
ORGANIZAR
RELACION

FUENTES DE INGRESOS
FALAT FUENTE DE INGRESOS
MEDIOS OK

ESTRUCTURA ESTABLECER A PARTIR DE 4 RECURSOS BASICOS
M. &amp; S. COMPUCORE 8

www.sena.edu.co
® ® O SENAComunica
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Aliados Clave

Proveedores de partes
y accesorios de
computacién,

Fabricantes de plezas
para computadas.

Accesorios de aseo
para la limpieza de
computadoras

proveedores a una
conaxion de internet

| Actividades Clave

Venta.
Inventario.
Atencidon al cliente.
Gestion de
proveadores
Mantenimiento

| remoto de software

Recursos Clave

Servidores
Productos de gran
calidad

Empleados con
grandes capacidades

" Propuesta de Valor

Servicio de ayuda
remota

Ofreciendo
productos y

| servicios de la

mejor calidad,
ajustindose a los
pracios dal
mercado

Relacién con el
Cliente

Ofertas
Promocilones
Publicidad
Cuptin

Canales

Paginas web
blogs
Volantes
App

Segmentos de Clientes

Los jovenes
Empresarios 18 afios -
45 afios
{intermunicipal)
Bogotd

Poblacion de estrato
madio con poder
adguisitivo

estable Software

Hardware

Estructura de Costes
Costos fijos (mantenimiento en software)

Estructura de Ingresos

- Pagos de servicios Efectivo
- Costos variables {(mantenimiento en piezas de Tarjeta de crédito
computo, licencias de usuario, cambios de piezas, Daviplata
limpieza de los equipos de computo) Mowii
nequi

PROPUESTA DE VALOR

OK

RELACION

OK

SEGMENTOS

OK

ACT CLAVES OK

RECURSQOS 4

SOCIOS

OK

FUENTES DE INGRESOS
FALAT FUENTE DE INGRESOS
MEDIOS OK

ESTRUCTURA ESTABLECER A PARTIR DE 4 RECURSOS BASICOS

REGISTRO NOVEDADES SEGUN INFORME ENVIADO POR FICHA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ERANED Sl [RSIZERL PARRA sl sl sl sl st S| |APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC
[N EARUES AR [FRER EALEIERA sl sl sl sl sl S| |APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC
ERENY RIS [ QU S| S| S| S| si S| |APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC
LEONARDO STEBAN CALDERON

APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC

MIGUEL STIVEN

CANGREJO FUENTE

falta bty 1solo pdf

KEVIN DAVID

CASALLAS SERNA

APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC

BRANDON JULIAN

MARIA PAOLA

DELGADO

DUARTE WATZKE

S|

S|

Sl

Sl

Sl

Sl

falta firma aprendiz falta ep y falta 1 pdf

APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC

HOLMAN STEVEN

FORERO

En formacion

S|

S|

Sl

S|

Sl

Sl

APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC

[JUAN FELIPE

[JULIAN ESTEBAN

GALVIS TORRES

GUAQUEZ

S|

S|

S|

S|

S|

S|

APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC

GERNEY LIBARDO

MORALES ARIZA

S| sl sl sl sl sl |APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC
DIEGO MAURICIO GUERRERO PARRA NO NO NO NO NO S| bt datos no corresponden s gs f23 sin firma aprendiz
MARIO ENRIQUE MENDOZA DULCEY sl si si sl sl sl APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC
ANDREY FABIAN MONDRAGON S| si S| S| sl S| APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC

APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC

MATEO OLIVAR JACOME S| si S| S| sl APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC
KENET SANTIAGO QUEVEDO SANCHEZ| S| si si S| si S| APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC
LISETH JIMENA QUIPAQUE sl sl sl sl sl sl APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC
JEFERSON SLEIDER ROSERO RAMIREZ S| si S| S| si S| APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC
DAVID ALEJANDRO RUIZ CABALLERO si si S| S| sl S| APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC
JOSE MARCELO SANCHEZ CAPERA S| si S| S| S| S| APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC
ESTEVAN SARMIENTO si si si sl sl sl APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC
JUAN SEBASTIAN SUAREZ GARZON S| S| S| S| s S| APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC
JULIAN TRIVINO ROJAS sl sl sl sl s sl APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC
ANGIE VALENTINA VANEGAS BARRETO| S| S| S| S| sl S| APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC
XIMENA ALEXANDRA YEPEZNINO S| S| S| S| sl S| APRENDIZ ENTREGO DOCUMENTOS SEGUN LO SOLIC
p
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN PUBLICO ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA 1847297 11 CAROLINA LEON
.
REGISTRO NOVEDADES SEGUN INFORME ENVIADO POR FICHA
2
CAPACITACION RIESGO CARDIOVASCULAR
www.sena.edu.co
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Microsoft Teams Q_ Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

DEFINICION:

Es una condicion (caracteristica personal o ambiental) que aumenta el
riesgo de un individuo para desarrollar un evento cardiovascular como
angina, infarto agudo del miocardio, muerte subita o muerte por cualquier

Tomar el control

Maria Cristina Vasquez Barriga

e fN"p 3 0000000 F @

Jaime Orlando Tusso Barra...

CAPACITACION EN RIESGO CARDIOVASCULAR

_ Gracias.

a respuesta se ha enviado

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsaft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRE
LA FECHA
DE LA
SESION

25/08/2020

APELLIDOS
(MAYUSCULA)

HERNANDEZ
ORGANISTA

NOMBRES TIPO DE NUMERO DE

(MAYUSCULA) DOCUMENTO DOCUMENTO CORREO ELECTRONICO

YANZIRE Cc.C 1018419954 YANZIRE.H@MISENA.EDU.CO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

CARGO AREA

INSTRUCTORA
CONTRATISTA ' SENA/CIDE/ARTICULACION

GD-F-007 V.02


mailto:YANZIRE.H@MISENA.EDU.CO

ANRASS

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTIVIDADES DIARIAS REALIZADAS POR YANZIRE HERNANDEZ

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 26 DE AGOSTO de 2020 07:00 am 17:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

TELETRABAJO Bogota/Cundinamarca/Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial

TEMA (S):

1. Actividades diarias realizadas por la contratista.

2. Soportes de actividades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
No es una reunion es REPORTE DIARIO DE ACTIVIDADES

DESARROLLO DE LA REUNION

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EL 26 DE AGOSTO

1. CORREOS GESTION ADMINISTRATIVA

Para: jonatan1596., FABIAI SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO
» Para: blanca Reunion mensual IE CHILOE

D Para: Angela, Blanca RV: IE CHILOE Listados Para Matricular GRADO 10 TC. CONTABILIDAD Y ASISTENCIAAD.. & 2

Para: JUANA, andreabarbc trabajos pendientes

Para: WILMER, JORGE ... SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

p Para: HALINA, halinaprada BEEES SESION ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO

2. MANEJO Y ACTUALIZACION BASE DE DATOS FICHAS A CARGO

COLEGIO - - PROGRAMA -| FicHA -| GRADO.¥| INSTRUCTORTECNICC~|  CORREQ - | Miércoles v
COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO  |ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1885762 1 HALINA PRADA ail.com 4pm
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUS|PRIVADO  |SISTEMAS 2090394 10 | (CSONFERANDORORS il com 2o
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUS|PRIVADO  |SISTEMAS 2090396 10 VEISON R EA DO OIS il com -

WILMER
COLEGIO RICAURTE EU PRIVADO _|PRODUCCION AGROPECUARIA 1862788 1 egioprivadoricaur [sam
3. SESION SINCRONICA

GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE PRIVADO SISTEMAS 2090394 10

YEISSON FERNANDO ROJAS MESA

GD-F-007 V.02
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« Yeison Fernando Rojas Mesa (¥ sara Rativa <+« Laura Alejandra Raba N Santiago Vargas % David Losada

G

A @ e

-

¥ Anderson Paez N Catalina Guerrero Y. valentina arias L LINA BAEZ

S

W Stiven Hernandez X Juan Piedra N Sara Valentina Zarate

-
Detalles de la reunion A -
Presentar ahora

REGISTRO NOVEDADES SEGUN INFORME ENVIADO POR FICHA

ACOSTA CASTELLANOS NO NO NO NO NO no esta al dia
ALARCON TORRES S| S| S| S| S| oK

ARIAS ORTIZ Sl Sl S| Sl NI oK

PEREZ AGUDELO Sl Sl Sl Sl Sl OK

BOCANEGRA NARANJO Sl S| S| S| Sl

BUSTOS ROJAS NO NO NO NO NO

CARDOZO JIMENEZ S| S| S| S| Sl

CELY MORENO NO NO NO NO NO acceso a plataforma
DIAZ OLAYA Sl S| Sl S| S| OK

DURAN MORENO Sl Sl Sl Sl Sl OK

GALLEGO CUERVO NO NO NO NO NO pendiente

GARCIA CUELLAR NI S| S| S| Sl oK

GARZON MORALES Sl Sl S| Sl Sl oK

GONZALEZ RODRIGUEZ S| S| Sl S| S| OK

LOSADA ABELLO Sl Sl Sl Sl Sl OK

MANRIQUE FLOREZ NO NO NO NO NO VERIFICAR ARCHIVOS ENVIADOS NO SON
MARTINEZ MORALES Sl Sl S| Sl S| ok

MONTOYA HERNANDEZ Sl Sl Sl Sl Sl ok

MOSQUERA GARCIA NO NO NO NO S| OK

NARANJO GARCIA S| S| S| S| S| oK

NEMPEQUE GUTIERREZ S| S| S| S| S| oK

OTALORA AREVALO S| S| S| S| S| oK

PAEZ SEGURA Sl S| S| S| S oK

PARRA COY S| S| S| S| S| oK

PIEDRA MORA N S| S| S| S| oK

PINZON MUNOZ N S| S| S| S| oK

RABA HERNANDEZ Sl S| S| S| Sl ok

RATIVA BELTRAN Sl Sl Sl Sl Sl 0K

REYES ROBAYO En formacién S| S| S| S| S| oK

RICO CRUZ N S| S| S| N oK

RODRIGUEZ VALENZUELA NO NO NO NO NO ACCESO A PLATAFORMA
SALAZAR TRUJILLO NO NO NO NO NO PENDIENTE
SANCHEZ LADINO S| S| S| S| S| oK

SANCHEZ VARGAS NO NO NO NO NO CONECTIVIDAD
TOVAR ROJAS N S| S| S| N oK

VALENZUELA GOMEZ S| S| S| S| S| oK

VARGAS MOYA Sl S| S| S| S oK

PALOMINO MOJICA NO NO NO NO NO corregir verificar
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE PRIVADO SISTEMAS 2090396 10

YEISSON FERNANDO ROJAS MESA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



¢ /iqa

Juan Vargas

L

+++ Laura Alejandra Raba

Detalles de la reunion A

¥ Maria Paula Palomino Mojica

¥ sol florez

Detalles de la reunién  ~

Y

Yeison Fernando Rojas Mesa N saraRativa

1 L

W, Santiago Vargas ¥ Leonardo Garcia

Ll
Presentar ahora

Yeison Fernando Rojas Mesa ¥ MARIA ALEJANDRA BUSTOS ROJAS

C

W, FErick Gonzalez ¥ camila Morales

a- -0

REGISTRO NOVEDADES SEGUN INFORME ENVIADO POR FICHK

Detalles de la reunion

&), Personas (51) B chat

W&hca Bocanegra
o@ Brayan Hernandez Nieto
ee Camila Morales
@@ Camilo Hoyos
G@ Catalina Guerrero
a @ Catalina Sabogal
‘@ Chenoa Norato Rodriguez

6@ Cristian Cardenas

Daniel Diaz

2 @ Daniel Moreno Vargas

Detalles de la reunion

2, Personas (68) B chat

Ti 1453

REGISTRO ASISTENCIA ETAPA
PRODUCTIVA DECIMO

hitps://forms. gle/39P7W.Ji6rsgtxASMA

Daniel Morenovavgas 14:53
sisjsi vale vale

Santiago Garcia 14:53

Profe

A mine me deja acceder el formulario de
registro, me deja esperando

No e/

Natalia Mosquera Garcia 14:56
gracias

=

Chenoa Norato Rodriguez
gracias profe yanzire

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ARIAS RODRIGUEZ S| S| S| S| S OK

BAEZ GARNICA S| S| S| S| S OK

BELTRAN ALEJO S| S| S| S| S| OK

CARDENAS VALERO S| S| S| S| S OK

CHITIVA RODRIGUEZ S| S| S| S| S OK

DELGADO FARFAN S| S| S| S| S OK

GARCIA GONZALEZ S| S| S| S| S| OK

GONZALEZ FONSECA S| S| S| S| S OK

GUAMAN PAEZ S| S| S| S| S OK

GUERRERO FUQUENE NI S| S| S| S OK

HENAO MEDINA S| S| S| N S| OK
HERNANDEZ CARTILLO S| S| S| S| S OK
HERNANDEZ NIETO S| S| S| S| S| OK

HOYOS PERALTA NO NO NO NO NO NO ESTA ALDIA
LADINO YARA S| S| S| S| S OK

LOPEZ FERNANDEZ NO NO NO NO NO NO ESTA ALDIA
MORALES ESCALANTE S| S| S| S| S OK

MORENO VARGAS S| S| S| S| S OK

NIETO GUEVARA S| S| N S| S OK

NIVIA PACHECO S| S| S| S| S| OK

NORATO RODRIGUEZ S| S| S| S| S OK

PAIPA BRAVO S| S| N S| S OK

PERDOMO DIAZ S| S| N S| S OK

PEREZ CORREA S| S| S| S| S| OK

QUINCHE RODRIGUEZ S| S| S| S| S OK

RAMIREZ PENA S| S Sl Sl S OK

ROJAS HERNANDEZ S| S| S| S| S OK

ROJAS TRIANA S| S S| S S| OK

RUIZ PENA S| S| S| S| S| OK

SABOGAL ROMERO S| S| S| S| S OK
SARMIENTO FRANCO S| Sl S Sl S OK

SIERRA GOMEZ S| Sl Sl S| S| OK

TORRES LAUTERO NO NO NO NO NO ACCESO A PLATAFORMA
TORRES MORENO S| S| S| S| S OK

VARGAS CASTRO S N Sl Sl NO PTEF23
VELASQUEZ SERNA NO NO NO NO NO SUBIO BT EN OTRO ESPACIO
ZARATE TORRES S| Sl N NI S| OK
COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1885762

11 HALINA PRADA

Kevin Mufioz
y1mas

H 2 H (“ N

«« HALINA VERONICA PRADA SARMLI.. (¥ Brayan Alexander Guzman Hernand.. (&' HALINA VERONICA PRADA SARMI.. (¥ Brandon Prado N Jhon serrano

- () 3

(i
Para ver mas personas, cambia el disefio de Automatico "
¥ aMosaico W Sofia Valenzuela N Pedro Ramirez

-
Detalles de la reunion A L a4
Presentar ahora
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Detalles de la reunion X
[ ——————
Inicio  Irsetsr  Disposiciondepigne  Formuls  Detos  Revisar Vit Ayude ) Ouk deses haces AL cofrpartic
2, Personas (15) B chat (7)

DOl D

ee YANZIRE HERNANDEZ (Td)
k e Brandon Prado

Brayan Alexander Guzman Her...

ol
meaesdeteno.

Brayan Alexander Guzman Her...

Brayan Alexander Guzman Her.

ee Erayan Stiven LDFEZ Baquerﬂ
\ae corban javier gordo barreto

% HALINA VERONICA PRADA SA.
% HALINA VERONICA PRADA SA.
Detalles de la reunion A e -~ @ Brayan Alexander Guzman He.. &

est4 presentando su pantalla a;
P P .  Jhon serrano

B INCC _MODELO DE NEGOCIOS CANVAS | 1.

Detalles de la reunion X
2, Personas (13) B chat

Kevin Mufioz 16:09
Si sefiora

Laura valentina Quintero molina 16:09
Si sefiora

:
gastos :1papeleria. ]
. . Pedro Ramirez 1610
2gastos de sdiom
publicidad.
% corban javier gordo barreto 16:10
3mantenimiento de nimient B iceriors ’
equipos. 4
A = d Marianella Rodriguez 1610
C.P‘m‘cio" * Si sefiora
manera general. o
Kevin Mufioz 16:21
Stfanspgﬂ. Tengo problemas con el micro ... Ps se
evidenciaron los costos materiales y todo lo

necesario para un buen funcionamiento de
la empresa

! N Brayan Alexander Guzman Hernandez

REGISTRO NOVEDADES SEGUN INFORME ENVIADO POR FICHA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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COLEGIO RICAURTE EU PRIVADO
"WILMER
REGISTRO NOVEDADES SEGUN INFORME ENVIADO POR FICHA

Angela Andrea Jimenez Parra
para Edna, Leidy, Gustavo, mi, Blanca ~

PRODUCCION AGROPECUARIA 1862788

4. REUNION REVISION CASO APRENDIZ

T |E CHILOE Listados Para Matricular GR...
26 Miralo en Google Calendar
mié. pr mié 26 de ago de 2020 17:00 - 18:00 (COT)

antes Blanca Roci

Velasce

Si Quizas

No

te
ulfo Rojas Duarte..

ct

hicue, Edna Yamile Gomez

Mas opciones

@& 9:52 (hace 6 horas)

Agenda

17:00

GR...

Nombre del GFPI-F-023
Nombres Apellidos Estado Proyecto | Biticora8 | Bitacora9 | Biticora 10 | Bitacora 11 | Biticora 12 (ya;:;") OBSERVACIONES
Productivo
RIS EINED YRS ARSI En formacién sl sl sl sl sl st oK
JHOJAN ALEXS CHAVEZ PRADA o ® NO o ® o
DANIEL DELGADO NARANJO ® - o ® - —
CRISTIAN CAMILO FRANCO TORO g 3 3 5 3 [
YERSON GONZALEZ PENA = 3 g 3 = -
CORBAN JAVIER GORDO BARRETO g - - g - = =
BRAYAN ALEXANDER GUZMAN HERNANDEZ g - - g - e
BRAYAM STIVEN LOPEZ BAQUERO 3 3 - 3 3 3 oz
NATALIA MARTINEZ CUENCA = - - g - 3 |z
MARIA FERNANDA MORENO MUNOZ g 3 - 3 = e
KEVIN SAMUEL MUNOZ CALDERON - - - B - S BTSN FIRVAS
WENDY NINO CASTRO — ® — — ® o
NICOLAS STEVEN OTALORA SARMIENTO 3 3 3 g 3 3 o
BRANDON STIVEN PRADO QUINONEZ g 3 - 3 3 T
TAURA VALENTINA QUINTERO MOLINA g - - g - 3 |
si si si si si
JAIDER ORLANDO RAMOS GARCIA O A A G
MARIANELLA RODRIGUEZ BRAVO = = = g = 3 |6z
L=y Esll= SaAVERRS si si si si si sl F23 SIN FIRMA APRENDIZ
MARIA ALEJANDRA SALAZAR TAO g 3 g ) 3 3 ez
JHON ALEXANDER 'SERRANO PRIETO g 3 - 3 3 T
MAYRA ALEJANDRA TIQUE CUPITRA - ® — - ® —
DANA SOFIA VALENZUELA LUQUE 3 3 3 3 3 3 o

11

W -

IE CHILOE Listados Para Matricular

Reprogramacion reunion sebre el tema que llego a sus correos con el asunto: IE CHILOE Listados Para Matricular GRADO 10 TC. CONTABILIDAD Y ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA

Unirse a reunién de Microsoft Teams

+57 13299789 Colombia, Bogata (Namere de page)

Id. de conferencia: 326 313 397#

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

WWW.S

ena.edu.co

® ® O SENAComunica
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REGISTRE
LA FECHA
DE LA
SESION

26/08/2020

APELLIDOS
(MAYUSCULA)

HERNANDEZ
ORGANISTA

NOMBRES TIPO DE NUMERO DE

(MAYUSCULA) DOCUMENTO DOCUMENTO CORREO ELECTRONICO

YANZIRE Cc.C 1018419954 YANZIRE.H@MISENA.EDU.CO
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ANRASS

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTIVIDADES DIARIAS REALIZADAS POR YANZIRE HERNANDEZ

CIUDAD Y FECHA:
Soacha, 26 DE AGOSTO de 2020

HORA INICIO:
07:00 am

HORA FIN:
17:00 pm

2. Soportes de actividades.

1. Actividades diarias realizadas por la contratista.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

TELETRABAJO Bogota/Cundinamarca/Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial

TEMA (S):

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

No es una reunion es REPORTE DIARIO DE ACTIVIDADES

1. CORREOS GESTION ADMINISTRATIVA

DESARROLLO DE LA REUNION

2. MANEJO Y ACTUALIZACION BASE DE DATOS FICHAS A CARGO

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EL 26 DE AGOSTO

EDUARDO VARGAS RINCON

COLEGIO - - PROGRAMA -| FicHA -| GRADO.T| INSTRUCTORTECNIC(~|  CORREQ -| Miércoles v
COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO  [ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS | 1885762 1 HALINAPRADA  |ail.com som
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUS|PRIVADO  [SISTEMAS 2090394 10 | ESONFERRNPOROMS Lol com 2eu
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUS|PRIVADO  |SISTEMAS 2090396 10 VEISONFERNANDOROMS T om b
WILMER
COLEGIO RICAURTE EU PRIVADO _[PRODUCCION AGROPECUARIA 1862788 1 egioprivadoricaur [sem
3. SESION SINCRONICA
COLEGIO LOS OLIVOS PRIVADO SISTEMAS 1861730 11 JHONATAN

GD-F-007 V.02
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@ Grabacion v Participantes (27)

. Instructora Yanzir Hernéndez (Yo) & [0
luisa segura

n jonatan159632 V... (Anfitrion) @ @ (ZA
% Ana Sofia Imbachi Instructora Yanzir H. jonatan159632 V ¥ Jicell Ortiz
B 2na sofia Imbachi K
" ” X " e : Andrés F v 7 A
Fabian Camilo V... a Laura Olmos Yadir lopez Julieth Bejarano m AndcesFelipe.Nergel # ¥
), 4 “ brayan Orjuela ;) % A
% brayan Orjuela :) /

@ Daniela Moreno ¥ A

)
Daniela Moreno Luisa Beltran Stefanny Guio Wilmer Medina @ David Cruz Z
a Edinson077 X A
i ;. Evelin Sapuyes ¥ o

Edinson077 . Tatiana Jaramillo E ¢ »
5 e . ':a Fabian Camilo Vargas Z A
\ y, - i
Michell Contreras Evelin Sapuyes Andrés Felipe \ o= . licaions ¥ oA
m Julieth Bejarano % A
William i Stefanny Guio Y Viviana Gonzalez
\ (K¢} Laura Olmos % A
Verénica Guel m
il LexaTorres 2 A
Invitar Mudo Me Levantar la mano
@ Grabacion v Participantes (28)
Q Buscar un part

. Instructora Yanzir Hernandez (vo) O (4

o jonatan159632 V... (Anfitrion) ® & A

< BTACORA coresondints s mesdo AGOSTO ;
@ narés relipe vergel - Wl

"
mento v
5 Ana Sofia Imbachi # A
€ orovenorivela) ¥
Tnvitar Mudo Me Levantar la mano
v Chat
Si sefiora

De mi para Todos
REGISTRO ASISTENCIA ETAPA
PRODUCTIVA UNDECIMO

https://forms.gle/yEftG7yTI8uXBzCm6
De Edinson077 a Todos
= si sefiora
i no sé si es mi internet pero yo no
Asuto: 23 SEGUBNENTO . PRMER SEMESTRE 2020 escucho muy bien

Enviara: Todos v O Archivo

REGISTRO NOVEDADES SEGUN INFORME ENVIADO POR FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN PUBLICO RECURSOS HUMANOS
1849243 11 SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ
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Lizeth Vanessa Carrefio Villanueva N Erika Tatiana Tanigama Jiménez \ Estefania Marin

imena Contreras W Juan Camilo Mozo Vasquez W Sol Camargo

@ GRABANDO (j Johan Sebastian Alvarez Hormaza esté presentando Detallés'da la feunian x

il Caruas equoy confbie. (i o oo gabivid] - Wer (e d st 5 prod. . FERZS

fomuts _pewercas  Conepondenca Nevsw Ve Nembiod

et ASEBCE RSB ), Personas (18) [E chat

-Secretaria de salud. desviarse de ningin tema a | salud en el trabajo,
tratar, v cumplit el | también en manipulacién
-Entidades privadas. cronograma de alimentos. La empresa Johan Sebastian Alvarez Horm

que a capacitar se le
actualizarén los permisos

Recursos claves n para manejar alimentosy | Canales =
S | sersn certficados en ~ % Johan Sebastian Alvarez Horm
Recursos humanos<{Z~ | implementacion de Los canales de
) seguridad y salud en el comunicacion seran:
Recursos fisicos: €quipos | ¢rabajo,

camo computadores etc.., La viralidad boca a boca
instalaciones ~Folletos/ Volantes

=Y por medio de Instagram.

'@ Juan Camilo Mozo Vasquez

Recursos intelectuales:

Juliana Judith Molina Argumedo
marcas, patentes

Estructura de coste | Fuentes de Ingreso

Costos de operacién: Costo por capacitaciones desarrolladas. \}! Kelly Johana Cardenas Gonzal

% Laura Valentina Cajamarca Vega

ingresos por capacitaciones realizadas, ya que aquellas
Costos de produccion: Materias primas, como: computadores, papelerfs,  empresas pequefias pagaran de contado.
impresoras, escritorios, capacitador.

La fuente de ingreso serd: Cuota por uso.
Medios de pago: Tarjetas de crédito, efectivo.

Laura Valentina Cajamarca Vega

Lizeth Vanessa Carrefio Villanu

A

W, LorenaMonsalve (X' ErikaTatianaT.. (¥ TatianaVelasq.. (¥ Johan Sebastia.. (' Sol Camargo N Juliana Judith.. (& Estefania Marin

‘ e Lorena Monsalve

www.sena.edu.co
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@® GRABANDO n Lorena Monsalve esté presentando

Plantilla Lienzo Modelo Negocio.pdf
Salvado

#HE 8 O9C MAL-2-8 & -3 Firmar
§ profesionaies de

i - raatormas (Reces
( “Relisos Fsios: By
Q iscones ; e
acirses atecusies: | &
| Fateries ticachay i | Pesassizses
e Srecscont

[&]

-

9

rollars con Ia prestacion ce serviciode N~

o 12 con 135 ases0rias Gue NS SollcAen.

o X e oepogo: Taes e creats (csss expacies

@ meet.google.com/es

Prueba a:
» Comprobar la conexion

utar Diagnosticos de red de

ERR_CONMNECTION_TIMED_QUT

Volver a cargar

® O

Tatiana Velas...

G

Johan Seba:

#)

w8

Sol Camargo

9

Lizeth Vaness... Estefania Ma

No se puede acceder a este sitio web

meet.google.com ha tardado demasiado tiempo en responder.

» Comprobar el proxy y el cortafuegos

dows

Lorena Mons...

Detalles de la reunion

2, Personas (18) /B chat

Ta 1514
REGISTRO ASISTENCIA ETAPA PRODUCTIVA
UNDECIMO

Erika Tatiana ...

Juliana Judith...

rin

Detalles
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° H Proyectos Archivos adjuntos @
= = Rabricas Id Tarea:23207798
B Blogs Visualizar
@ MIGUEL ANGEL PINZON LOZANO CamScannern08n26n2020n12n04n24.pd Sn .
1 Seguimiento Tarea Entregada Fuera de Tiempo. o f U
[ Configuracion Descargar Archive
a
Aceeso Linkedin Learnin,
L @ S Intentos: 1
Colaboradores
b 4 SANDRA Archivos adjuntos
| PATRICIA Id Tarea:22305120
= . ROUAS ROJAS | [T s e TR -
b Instructor < (@] Dessarger Arsniie "0
Tarea Entregada Fuera de Tiempo. B
ANASOFIA
@ CLAVIJO Intentos: 2
CLAVIJO
TENETT Archivos adjuntos
[:=] e 1d Tarea:22297791
OSWALDO SOL ANGIE MARTINEZ CAMARGO o UL E T IR sn |
= CORTES Tarea Entregada Fuera de Tiempo. ETITRELD U
_ PINILLA
x Instructor Intentos: 1
YANZIRE
HERNANDEZ Archivos adjuntos
~ ORGANISTA 1d Tarea:23290830
Instructor Visualizar
R JULIANA JUDITH MOLINA ARGUMEDO @) instrumentondenevaluacion doc sn g

Tarea Entregada Fuera de Tiempo.

CONSTANZA
VARGAS
GONZALEZ

Descargar Archive

Intentos: 16

REGISTRO NOVEDADES SEGUN INFORME ENVIADO POR FICHA

COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO
MARIA NELCY JOYA DUARTE

¢

¥ MARIA NELCY JOYA DUARTE

£

W Daniela Mogotocoro Duarte 1003

N

]

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2090442

10

&), Personas (19)

Detalles de la reunion X

[E chat

24 Agregar personas

e.
%@ danghely huerfano

YANZIRE HERNANDEZ (TU)

Daniela Mogotocoro Duarte 10

Daniela Zarate

W Daniela Zarate W Karol Solarte 1003 N laura casallas Danna Parra

juanes hernandez

Juliana Cano 1003

M

s]s Maria Femanda Cortes Ortiz k.

REGISTRO NOVEDADES SEGUN INFORME ENVIADO POR FICHA

Juliana Cano 1003

¥ danghely huerfano W leidy garzon Karol Solarte 1003

www.sena.edu.co
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Nombre del D
Apellidos Estado Proyecto Bitacoral | Biticora2 | Bitacora3 |Biticora4 ::::T;'; OBSERVACIONES
Productivo

CORTESORTIZ ____ [enformacion| N0 [Nvo  [No N0 [ [Noestaaom |

En formacion
En formacién

HERNANDEZ GOMEZ Enformacien |  [No N0 o [no | [NOESTAALDIA
PINEDA BRAVO En formacién NO NO NO NO S| NO SUBIO BT
RAMIREZ CASTRO En formacion NO NO NO NO NO ESTA AL DIA

RIANO FRANCO En formacién NO NO NO NO

SANCHEZTOVAR________Enformacien| ______[no____Jvo v o | [ |

4. LLAMADAS
SE CONTACTO AL INSTRCTOR MAURICIO PINEROS, SOLICITANDO INFORMACION SOBRE
EL AVANCE DEL PROYECTO Y LOS APRENDICES PENDIENTES POR ENVIO DE
DOCUMENTOS EN PLTAFORMA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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